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A les portes del 20è aniversari de Cedre, us presentem la nostra Memòria d’activitats. La nostra vo-
luntat d’acollida i acompanyament als joves en situacions de vulnerabilitat i exclusió social continua 
sent, malauradament, necessària vint anys després de l’inici de les nostres activitats. Ens refermem 
en la nostra voluntat d’oferir segones oportunitats i acompanyament als joves que volen sortir de 
l’exclusió i la precarietat. Tant de bo poguéssim dir, però, que la nostra tasca és innecessària perquè 
queda coberta per un sistema públic de protecció social que no deixa ningú al marge i és capaç de 
garantir una societat lliure d’exclusió i pobresa.

Aquest any 2019 ha estat un any de canvis i d’implementació de noves rutines de treball en el nostre 
funcionament intern. Canvis que ens han ajudat a fer millor la nostra feina. Valorem molt positi-
vament el suport extern i professional en la comptabilitat i en les tasques d’auditoria de l’entitat. 
Creiem que aquest era un pas necessari per avançar en transparència i una millor gestió. Així mateix, 
gràcies a l’assessorament extern, hem pogut implementar tots els protocols necessaris per garantir 
el compliment de la protecció de dades fixat per la llei. Aquest ha estat també un any de renovació i 
ampliació de l’equip professional a La Caseta. Des del mes de febrer hem pogut incorporar una edu-
cadora durant els caps de setmana. Això ens ha permès donar una millor atenció i acompanyament 
als joves que hi viuen. Per altra banda s’han produït relleus i noves incorporacions a la junta directiva 
que ens han fet avançar en la difusió externa i la comunicació amb les persones sòcies i voluntàries.

“Perquè tenia fam, i em donàreu menjar; tenia set, i em donàreu beure; era foraster, i em vau acollir; anava despullat, 
i em vau  vestir;  estava malalt, i em vau visitar; era a la presó, i vinguéreu a veure’m.” Mateu 25, 35-36



Durant l’any 2019 hem donat continuïtat al treball de coordinació del voluntariat. Valorem molt 
positivament la trobada anual de persones voluntàries perquè això ens permet conèixer-nos millor, 
enfortir la comunicació interna i revisar des de dins els nostres projectes. Estem molt orgullosos de 
la nostra tasca d’acompanyament als joves reclusos. Des de Respirafons i Respiradins hem ampliat 
la nostra presència al Centre Penitenciari de Joves i l’acompanyament dels joves en el seu camí 
cap a la llibertat i la inclusió.

Recordem amb agraïment i il•lusió la nostra participació al pregó de la Festa Major de Sarrià i a la 
ruta d’entitats del tercer sector social organitzada per la comissió d’Economia Social i Solidària de 
Casa Orlandai. Sempre hem estat, i volem seguir-ho sent, una entitat oberta al barri i amb voluntat 
de col•laborar amb al seu teixit associatiu.

Un any més, valorem molt positivament els esforços que hem fet per aconseguir el finançament 
necessari per al sosteniment i el desenvolupament de les nostres activitats i projectes. La recerca 
de finançament públic i privat és una feina que hem de fer cada any per assegurar els ingressos que 
han de donar viabilitat als nostres projectes. Pressupostàriament, cada any partim de la casella de 
sortida. La nostra col·laboració amb l’administració pública, acompanyant joves extutelats en els seus 
projectes de reinserció i inclusió o acollint joves immigrats en situacions de vulnerabilitat i exclusió, 
ens permet obrir vies de finançament públic que donen continuïtat a una feina que l’administració no 
pot fer tota sola. Agraïm aquesta col·laboració però reivindiquem també la feina que, com nosaltres, 
fan les entitats del tercer sector.
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Volem agrair també el suport que rebem des del sector privat. Aquesta és una via que permet 
donar sortida a la responsabilitat social i permet contribuir, des de la iniciativa privada, a la 
construcció d’un món més inclusiu, solidari i socialment just. Tot i que aquesta és una missió 
que ha de liderar l’administració pública, creiem que aquesta no és una responsabilitat exclu-
siva dels governs sinó que l’hem de compartir les administracions públiques, les empreses i 
les entitats del tercer sector social. Quan ho fem així, la suma d’esforços té un efecte multipli-
cador. Per aquest motiu, estem convençuts que el treball en xarxa és una molt bona estratègia 
per avançar en la lluita contra l’exclusió i la pobresa. Volem agrair, per tant, les entitats, públi-
ques i privades, que ens han fet confiança. La seva ajuda, en forma de convenis, subvencions i 
aportacions econòmiques, són cabdals per al bon desenvolupament dels nostres projectes.

Volem agrair també el suport dels socis i sòcies i les persones voluntàries perquè amb la seva 
dedicació i compromís enforteixen l’associació en la seva tasca favor de la reinserció i la inclusió 
social dels joves. Així i tot, volem seguir treballant en l’ampliació de la base social i de voluntariat 
de l’entitat perquè aquest és una de les principals fortaleses de Cedre.  

Volem donar les gràcies, un any més, a la Comunitat Cristiana dels Caputxins de Sarrià per l’aju-
da, l’acolliment i el suport rebut des dels orígens fundacionals de Cedre així com les mostres de 
sensibilitat, interès i acompanyament pel desenvolupament de la nostra tasca. Els vincles que ens 
uneixen amb la comunitat i la fraternitat dels Caputxins de Sarrià són un element qualitatiu de for-
talesa que volem posar en valor.
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Tanquem doncs un any més al costat de joves en risc d’exclusió, treballant per la reinserció dels 
presos, l’acollida i l’acompanyament de joves immigrats sense recursos. La publicació d’aquesta 
Memòria és un motiu de profunda satisfacció, una oportunitat magnífica per posar en valor la nos-
tra tasca i un reflex de la nostra vitalitat i dinamisme. 

Gràcies i per molts anys!
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Equip de persones voluntàries :

Aquest any  581 persones, han 
format part de l’equip de volun-
tariat de Cedre donant suport 
als diversos projectes, concreta-
ment :
• 13 persones voluntàries a La 

Caseta
• 21 persones voluntàries a 

Respiradins
• 11 persones voluntàries  a 

Respirafons
• 4 persones voluntàries do-

nant suport a la Junta
• 9 persones voluntàries mem-

bres de la Junta

Coordinadora de Voluntariat:

Per tal de poder fer un seguiment 

1) Hi ha persones que col.laboren en més d’un 
projecte. En aquest cas s’han comptabilitzat 
només en un.

i millorar l’acció voluntària de Ce-
dre aquest any s’ha constituit la 
Coordinadora de Voluntariat, 
formada per les i els vocals dels 
diversos  projectes, el vocal de la 
fraternitat caputxina i la gerent de 
Cedre.

La Coordinadora de voluntariat 
s’ha reunit quadrimestralment i 
aquest 2019 s’ha centrat en realit-
zar una revisió del Pla de Volunta-
riat de Cedre i de l’organització del 
voluntariat.

Formació per a l’equip de volun-
tariat :

Enguant s’ha impulsat la formació 
interna de l’equip de voluntariat de 
Cedre i mitjançant la col•laboració 
de la Fundació Sant Pere Claver, 
s’han impartit dues sessions for-
matives.
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Trobada anual de persones 
voluntàries : 

El 5 d’octubre es va celebrar la 
Tercera Trobada anual de perso-
nes voluntàries de Cedre.

La Trobada va incloure una ses-
sió formativa i finalment una 
dinàmica grupal per tal de què 
les persones voluntàries pogues-
sin reflexionar i transmetre la 
seva perspectiva respecte què 
calia millorar.

La trobada s’organitzà per agraïr 
a l’equip de voluntariat el seu 
compromís i dedicació i a fi de 
fomentar la cohesió grupal.

Trobada de persones voluntàries, octubre.
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Durant l’any 2019 s’han realitzat 
un total de 22 sortides amb nois 
del Centre Penitenciari de Joves.

A cada sortida han participat 3 o 
4 persones voluntàries   i entre 
3 i 6 nois, essent la majoria de 
sortides amb 6 joves.

Alguns dels destins de les 
sortides de Respirafons d’aquest  
2019 han estat Besalú, Begur, 
pujada al Matagalls, caminada 
pel Montnegre, entre altres.

Cal destacar que enguany s’han 
realitzat dues sortides de dos 
dies seguits, amb pernocta 
inclosa; un cap de setmana a la 
Molina, i un cap de setmana a 
l’Escala. Sortides que han estat 
un èxit!

Durant el transcurs de l’any el 
grup de persones voluntàries de 
Respirafons s’ha reunit en tres 
ocasions, la darrera per celebrar 
el Nadal.
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Cap de setmana a Empúries i l’Escala, setembre.
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Aquest 2019 s’han realitzat un 
total de 164 visites al Centre 
Penitenciari de Joves.

S’han realitzat 52 visites els 
diumenges a la tarda al Centre 
Penitenciari de Joves, essent 
les activitats de juliol, agost i 
setembre més lúdiques.

També s’han realitzat 52 visites 
els diumenges al matí al DERT.

Durant l’estiu, tal i com es va 
fer l’any passat, s’han realitzat 
activitats els dissabtes en les 
que han pogut participar també 
els nois dels mòduls 1 i 2. 

Al finalitzar l’estiu, es va donar 
continuïtat a les activitats de 
dissabte a la tarda amb els 
mòduls 1 i 2. D’aquesta manera, 
tots els mòduls participen de les 
activitats de Cedre.

En total, aquest any, s’han 
realitzat 27 visites els dissabtes 
a la tarda al Centre Penitenciari 
de Joves.

Durant els mesos de juliol i 
agost hem estat també al centre 
gairebé totes les tardes dels dies 
feiners, 33 visites en total, fent 
suport en les activitats que es 
realitzen al Centre.

L’estiu el vam començar l’últim 
dissabte de juny amb una 
activitat en la que ens van 
acompanyar un grup de persones 
de “Proyecto Centea”, creat per a 
persones drogodependents, els 
quals havien participat a la Titan 
Desert. Altres activitats han sigut 
una activitat amb gossos,futbol, 
treballs manuals i xerrades
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Adjudicació de les 6 places

Joves acollits: 25

El mes d’octubre es va participar 
en l’acompanyament d’una cursa 
de muntanya que es realitza cada 
any i participen nois de diferents 
Centres Penitenciaris.

En definitiva, Respiradins s’ha 
desenvolupat setmana rere set-
mana, sense aturar ni a l´estiu ni 
per Nadal.

El grup de voluntaris que ha im-
partit les sessions, ha estat d´en-
tre tres i cinc persones volun-
tàries.

L’assistència a les activitats per 
part dels joves ha estat de 10-
20 nois a les activitats habituals 
i entre 30 i 50 nois a les activitats 
lúdiques d’estiu.
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Percentatge ocupació La Caseta 2019
La mitjana anual del 2019 ha estat del 76 %
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Adjudicació de les 6 places

• 2 places pel Departament 
de Justícia i a partir del 
15/07/2019 3 places pel 
Departament de Justícia.

• 1 plaça pel Casal dels Infants

• 2 places Fundació Putxet i a 
partir del 15/07/2019 només 
1. 

• 1 plaça per Càrites.

Joves acollits: 25

• 14 joves derivats dels 
Centres Penitenciaris : 

*  8 acollits en permisos

*  3 acollits primer en permisos 
i a posteriori en tercer grau

* 1 acollit en permís i a 
posteriori en 182RP

* 1 acollit en tercer grau

* 1 acollit en 182RP

• 11 joves1 acollits 
permanentment derivats d’altres 
entitats socials

Altes i sortides del recurs

Joves derivats d’altres entitats 
socials : 8 sortides. 

• 3 s’han emancipat.

• 2 han anat a viure a altres 
recursos

• 1 va ser expulsat durant el 
període de prova al recurs 

• 2 van ser expulsats 
per incompliment de la 
normativa i del pla de treball

3 joves segueixen residint al 
recurs

1)4 d’aquests joves ja estaven al recurs durant 
el 2018

Joves derivats dels Centres 
Pentienciaris : 9 sortides

• 1 finalització de la 
condemna, emancipació.

• 3 interrupció dels permisos 
o tercer grau per causes 
externes al recurs.

• 3 inicien el tercer grau en 
un altre recurs o al nucli 
familiar.

• 2 han retornat a secció 
oberta.
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Equip  Tècnic

Aquest 2019 s’ha ampliat l’equip 
educatiu de La Caseta, incorporant 
una educadora de caps de setmana. 
Aquest fet, permet donar una 
atenció més continuada i de més 
qualitat als joves acollits.

També cal esmentar el canvi 
d’educadora que s’ha produït al 
mes de desembre. Agraïm la feina 
realitzada per Susanna, durant més 
de 10 anys.

Estudiants en pràctiques 

Una estudiant de la Universitat 
Autònoma de Barcelona ha realitzat 
les pràctiques d’Educació Social.

Equip de persones voluntàries

Un total de 14 persones voluntàries 
han realitzat acompanyament 
als joves de La Caseta durant els 
vespres-nits i/o han col•laborant 

amb altres activitats. 

Continuen cooperant amb La 
Caseta les quatre persones 
voluntàries que formen part 
de l’equip tècnic i motor. 

Coordinacions externes

L’equip tècnic segueix 
treballant en coordinació i amb 
xarxa mantenint la presència 
de Cedre en les diverses 
plataformes i xarxes amb 
les quals es comparteixen 
objectius i línies de treball.

Taula parada pel sopar de Nadal de La Caseta, desembre.
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Sortida al Canal Olímpic.agost.

Venda d’espelmes fetes pels nois de La Caseta, novembre.
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Total ingressos :
110.136 €

Total despeses :
115.120 €

Resultat :
-5.484 €
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Aquest any s’ha incrementat l’import dels ajuts concedits i la 
despesa de personal així com altres despeses d’explotació millorant  
d’aquesta manera els serveis oferts per l’entitat.

Comptes auditats per l’auditor ALKAIN I RIBA.
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Ingressos per font 
de finançament
2019

Despeses per 
concepte
2019
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Vols ser voluntari/a?

associacio.cedre@gmail.com 

tlf. 932806435

Vols ser soci/a?

associacio.cedre@gmail.com 

Vols fer una donació?

ES88 2100 3405 9522 0006 
5485 

Gràcies a totes les persones, 
entitats privades, públiques, 
als voluntaris i socis per la 
vostra col·laboració i ajudes 
que són cabdals per al bon 
desenvolupament dels nostres 
projectes.

Cedre dóna les gràcies a la 
Comunitat Cristiana dels 
Caputxins de Sarrià per l’ajuda, 
l’acolliment i el suport rebut des 
dels orígens fundacionals de 
l’entitat.

Tots i totes fem Cedre.

Col·laboradors:

Ajuntament de Barcelona; 
Generalitat de Catalunya; 

Fundació La Caixa; Abertis; 
Càritas; Fundació Mª Teresa 
Rodó; Fundació Rut;  Cellnex i 

Fundació Probitas



C/ Cardenal Vives i Tutó,2 
08034 Barcelona

932 806 435 / 671 553 296

associacio.cedre@gmail.com 


