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Gestió i Junta 
En quant a la gestió de l’Associació, durant el 2007 s’han aconseguit la 
majoria dels objectius marcats a l’inici de l’any, fet satisfactori a tots els 
nivells. Donada la bona planificació i previsió econòmica, s’ha pogut 
contractar a una persona a 40 hores (per dedicar-se a la gestió i 
coordinació de La Caseta), s’ha finalitzat el pla de voluntariat quedant 
pendent pel 2008 la seva aplicació pràctica, s’han inscrit al Registre de 
Protecció de Dades els fitxers dels socis i col·laboradors de Cedre, s’ha 
signat conveni amb la Fundació Hospital Sant Pere Claver, ens hem 
obert una mica més al barri fent-nos socis de la Casa Orlandai i hem 
continuat sol·licitant i rebent subvencions (públiques i privades).  

A finals d’any es va aconseguir perfilar la idea d’ampliar La Caseta, 
iniciant al desembre una part de les obres. Es pot dir que s’ha fet bona 
feina i que, al tancar el 2007, l’entitat està creixent i consolidant-se 
cada dia més.  

La Caseta 
Com a balanç general de La Caseta val a dir que el 2007 ha estat un 
any mogut ja que hem tingut molts canvis, inestabilitats i fragilitat en 
determinats moments, que una vegada més ens han fet adonar que, 
tot i ser petits, la tasca que realitzem és útil i acaba donant el seu fruit. 
També ha servit per fer-nos conscients de que som capaços de tirar 
endavant en els moments més difícils i dèbils ja que tenim les eines 
suficients per fer-ho, fet engrescador i molt motivador.  
Tanquem l’any amb un equip tècnic consolidat, amb un canvi en el 
perfil de residents passant a acollir només permisos i tercers graus 
procedents de Trinitat i de Quatre Camins, per tal de poder complir de 
forma més efectiva amb el Projecte, havent aconseguit una millora en 
les relacions amb l’Administració de Justícia, amb un bon equip de 
voluntaris, amb un suport intens de supervisió del projecte pedagògic i 
amb grans expectatives de futur per l’any 2008 motivades per 
l’aprovació d’ampliació del recurs.  

Voluntariat de Presons 
El projecte de voluntariat de presons ha seguit mantenint un bon ritme durant el 2007. L’activitat 
estrella continua sent la dels diumenges a la tarda. Aquest any s’ha donat força empenta a l’activitat 
del cinefòrum que s’ha realitzat quinzenalment amb una bona participació dels nois. S’ha seguit 
portant a terme l’acompanyament dels nois que juguen en una lliga de futbol sala. 
Com a fet positiu i destacable val a dir que durant l’any hi ha hagut 5 adhesions de nous voluntaris, 
essent quatre d’ells de la franja dels joves i un d’ells adult. Tot i això, els quatre joves a hores d’ara 
encara no han pogut iniciar la seva tasca, ja que no hem aconseguit l’obtenció dels permisos per 
entrar a la Trinitat. Davant d’aquest fet, Cedre ha decidit gestionar per sí mateixa l’obtenció i 
renovació dels permisos, (per tal d’agilitzar els tràmits), enlloc de que ho gestioni el SEPAP, tot 
mantenint ambdues entitats un fort lligam i bona coordinació per a la realització de les activitats.

Econòmica 
Afortunadament, tanquem l’exercici del 2007 amb un excedent positiu i, un any més, aquest fet ha 
estat possible gràcies al suport dels socis (que ja aporten el 24% dels ingressos) i també pel 
manteniment del nivell de subvencions privades i donacions. Tanmateix, val a dir, que les subvencions 
públiques que rebem encara representen la partida més important dels ingressos (39%) i, tot i no 
cobrir el cost del servei que els oferim, sí ens permeten mantenir una estabilitat i seguretat financera.  
Un punt important que afecta a la valoració econòmica és el tema de l’ampliació de places del recurs 
la Caseta que, certament, es podrà realitzar gràcies al fons propis de què disposa actualment l’entitat, 
així com de determinades subvencions que van destinades a la realització de les obres.    
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Primer trimestre de 2007 

 
• S’inicia el trimestre amb una trobada al Montnegre per tal 

de preparar i elaborar el Pla de Treball de l’any 2007, que 
finalment es concreta en cinc línies d’actuació 
fonamentals que són:  

o Reforçar els recursos humans de l’entitat. 
o Augmentar i millorar les tasques de difusió de Cedre, començant pel propi barri de 

Sarrià.  
o Potenciar la vinculació dels socis a l’entitat. 
o Elaborar un Pla de Voluntariat vàlid per a tota l’Associació. 
o Ordenar la gestió econòmica, en el sentit de portar la comptabilitat analítica o per 

projecte i imputant les despeses i ingressos de La Caseta al Departament de Justícia o a 
la D.G.A.I.A., en funció de les places ofertades a cada organisme. També es prepara la 
planificació econòmica del trienni 2007-2009. 

 
• Al mes de Març, el Jordi C. juntament amb el Llucià Torras inicien l’estudi per elaborar un Pla de 

Voluntariat per a Cedre.  
• La Junta comença a perfilar i definir la figura de la gerència de Cedre i coordinació de La Caseta 

ja que al mes de maig la Laura deixa la seva tasca com a coordinadora de La Caseta per 
dedicar-se plenament a l’estudi d’oposicions.  

• Presentem la sol·licitud de subvenció a la convocatòria de l’Obra Social “la Caixa” per la “Lluita 
contra la pobresa i l’exclusió social”. 

• Es presenta la sol·licitud de la subvenció a la D.G.A.I.A per un import de 12.600€. 

Segon trimestre de 2007 

• El mes d’abril es renova el conveni amb la Fundació Un Sol Món en el marc de la Xarxa 
d’Habitatges d’Inclusió Social, pel qual rebrem un ajut de 2.400€ destinat a cobrir les despeses 
de manteniment de La Caseta.  

• S’inicia el procés de selecció de la figura de gerent de Cedre i coordinadora de La Caseta. 
Finalment, s’aprova en Junta contractar a la Gemma Font perquè realitzi aquesta tasca i firma 
contracte el dia 14 de maig. Es una persona llicenciada en dret, que ha treballat en un despatx 
d’advocats durant dos anys, interessada en l’àmbit social i que coneix una mica el funcionament 
de la casa ja que havia anat a Paccs i havia estat voluntària de La Caseta. Amb tot això, la 
Laura deixa de ser coordinadora de La Caseta. 

• La Maria Rosa Ponsdomènech es consolida com a voluntària de suport a la gerència, anant un 
dia a la setmana al despatx de Cedre i ajudant a la Gemma principalment en la gestió de les 
subvencions. Com a primera tasca d’organització es crea el cronograma de subvencions. 

• La Susanna anuncia que deixarà de ser educadora de La Caseta (desprès de tres anys) ja que 
marxa a l’estranger a fer un projecte social. La Gemma i el Jordi inicien els tràmits pertinents 
per anar buscant a una nova persona apte per ser educador/a de La Caseta. 

• La Junta aprova per unanimitat augmentar les places de La Caseta per tal de donar un major 
dinamisme al recurs, poder tenir més llibertat com a entitat alhora d’escollir els perfils a acollir i 
aconseguir que el projecte estigui més ben dimensionat 

• Enviem la memòria de l’any 2006 als socis, col·laboradors, voluntaris i membres de Paccs, 
juntament amb uns imants de Cedre. 

• La Gemma fa el primer contacte amb la Casa Orlandai per saber com funcionen i què s’ha de fer 
per poder disposar un espai de difusió de l’entitat i realitzar activitats. Ens proposen un dia del 
mes d’octubre per fer-hi una xerrada i també fer-nos socis, per tal de poder tenir dret a fer tres 
xerrades anuals i alhora participar de la xarxa social que s’està creant al barri. La Junta acorda 
fer-se soci com a pas per fer una major difusió i xarxa en el barri. 



4/16 

 
Informe de gestió de la Junta i pla de treball 2008 

 
 
• Un any més, presentem el projecte de La Caseta a l’entitat Catalana d’Iniciatives. 
• El Xavi Banquè, vocal del voluntariat de presons, comunica el mes de juny que marxa a viure a 

Holanda i que, per tant, no podrà seguir sent vocal a la Junta; per sort anuncia també que la 
seva germana Mireia Banqué, membre del voluntariat de presons, està disposada a substituir-lo.  

• La Junta aprova per unanimitat que es potenciï la formació dels treballadors de l’entitat per 
poder oferir un servei més professionalitzat. 

• La gerent comença a fer reunions amb els responsables del Departament de Justícia i del C.P 
Trinitat per tal de que les relacions siguin, a partir d’ara, més fluides, i poder fer més forta 
l’entitat en front l’Administració.  

• Des de l’Associació es segueix participant en les reunions que es fan dins la Comissió d’Àmbit 
Penitenciari a ECAS. Es una manera d’adquirir nous coneixements i de compartir experiències. 
Durant l’any la gerent assistirà a totes les reunions que sigui possible.  

 

Tercer trimestre 2007  

• L’entitat Catalana d’Iniciatives ens torna a escollir com a un dels seus projectes a subvencionar i 
ens fa un donatiu de 12.000€. 

• A principis de setembre la Mireia Banqué s’incorpora amb molta empenta com a vocal de 
voluntariat de presons a la Junta de Cedre, en substitució del Xavi. 

• Presentem la sol·licitud de subvenció de Fundació Un Sol Mon – Secretaria d’Immigració per a 
“Projectes d’inclusió residencial adreçats a persones estrangeres immigrades i catalanes 
retornades”, per import de 15.000€.  

• Es realitzen tots els tràmits per tal d’inscriure el fitxer de socis, col·laboradors i donants  a 
l’Agencia de Protecció de Dades. El dia 20 de juliol es rep el comunicat de l’Agencia amb 
l’aprovació de la inscripció del fitxer, i Cedre compleix amb els requisits de la LOPD. 

• El dia 5 de juliol, Cedre realitza la primera xerrada a la Casa Orlandai, en la que es presenta 
l’Associació, s’explica el projecte de La Caseta i s’exposa el funcionament del voluntariat de 
presons.  

• Es presenta la justificació de la subvenció atorgada per la Fundació Un Sol Mon en el marc de la 
Xarxa d’Habitatges d’Inclusió Social. 

 

Quart trimestre 2007 

• S’inscriuen i regularitzen els càrrecs de la Junta en el Registre d’Associacions. 
• Al mes de novembre ens concedeixen la subvenció sol·licitada al juliol de la Fundació Un Sol 

Mon - Secretaria d’immigració per un import de 10.000€.  
• Donat que al mes de febrer la Fundació Hospital Sant Pere Claver (FHSPC) s’havia posat en 

contacte amb el Jordi per interessar-se per saber qui estava gestionant el pis de Cerdanyola i 
quina previsió teníem, al mes d’octubre 2007 ens posem en contacte novament per oferir-los 
que ells gestionin el pis i, a canvi, ens ofereixin el seguiment de supervisió per els educadors i 
coordinadora de La Caseta. Finalment, el dia 18 de desembre l’Agnès firma tres convenis de 
col·laboració amb la FHSPC, un genèric de funcionament, un concret de la cessió de la gestió 
del pis de Cerdanyola i un concret de la supervisió del projecte pedagògic de La Caseta. Tots els 
tràmits s’han fet amb la prèvia aprovació per part de la propietat del pis de Cerdanyola. Aquests 
convenis permeten ampliar la xarxa de Cedre col·laborant amb noves entitats, tot ajudant-nos 
mútuament. 
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• El dia 4 d’octubre s’adreça una proposta a la Comunitat amb les diferents opcions 

d’ampliació. Així doncs, ja havent parlat amb  Enric Castells i havent-nos donat 
conformitat a la proposta, es decideix que la Caseta s’ampliarà agafant una part 
d’una de les aules de la catequesis 

• L’Agnès firma l’acceptació de la subvenció de 24.500€ atorgada per l’Obra Social “la Caixa”. 
Destacar que per primera vegada una entitat a la qual sol·licitem una subvenció ens concedeix 
el 100% de l’ajuda sol·licitada. 

• A finals d’octubre es presenta la sol·licitud a la convocatòria de l’Obra Social Caja Madrid. 
• El dia 10 d’octubre es tramita la sol·licitud per tal de que Cedre sigui donada d’alta com a 

entitat sòcia a la Casa Orlandai.  
• Una setmana més tard es fa la segona xerrada de Cedre a la Casa Orlandai en la que es torna a 

explicar el funcionament de Cedre, amb presència de Gemma Majó i Miquel Pongiluppi com a 
representants del voluntariat de presons, de Toni Martinez com a representant de La Caseta i 
Mariona Marcos com a representant de la Junta de Cedre. Es valora la xerrada positivament ja 
que és una manera d’obrir-se al barri, captar nous socis i voluntaris i anar fent xarxa social.  

• Desprès d’haver realitzat varies entrevistes per a possibles educadors/es de La Caseta i haver-
se replantejat el model i perfil de l’equip tècnic de La Caseta, es contracta el Nicolàs Rodríguez, 
estudiant d’últim curs d’Educació Social i que ja estava fent pràctiques a La Caseta.  

• S’aprova contractar una assegurança multirisc amb SegurCaixa per el recurs. Així mateix, i per 
complir amb la legalitat vigent, es contracta un servei de prevenció de riscos laborals per La 
Caseta amb Gespreven. Així com una assistència mèdica amb Salud Servis pels treballadors de 
Cedre. 

• El dia 10 de novembre es celebra una reunió amb representants de la junta de Cedre, de l’equip 
tècnic de La Caseta i de voluntariat de presons per treballar plegats el Pla de Voluntariat.  

• El 14 de desembre el bloc H organitza el sopar de la fam als Caputxins de Sarrià que va destinat 
al projecte de construcció d’una escola a Nairobi, Kenia. Un any més Cedre hi és present amb 
un espai per fer difusió de l’entitat.  

• El 22 de desembre es celebra a la Casa Orlandai la fira d’entitats en la que Cedre hi posa una 
paradeta amb els butlletins de Nadal (fets per la Mariona i la Mireia), explicació de l’entitat, 
samarretes, imants... Diferents voluntaris de l’entitat hi son presents per poder explicar 
l’activitat que desenvolupa Cedre. 

• Finalment surt la convocatòria de subvenció bianual del Departament de Justícia per l’any 
2008/2009, a la qual ens hi presentem. Com a novetat respecte als altres anys incorporem el 
concepte “estada” enlloc de “plaça” ja que això ens beneficia en tots els aspectes, però sobretot 
ens permetrà tenir una mica de llibertat i marge d’actuació a l’hora de decidir qui s’acull a La 
Caseta. 

• El dia 11 de desembre el Jordi i la Gemma participen en les eleccions de la Taula de Participació 
Social, amb coordinació amb ECAS.    

• Per Nadal es fa un mailing de difusió en el que s’adjunta el butlletí amb les darreres novetats i 
un calendari, adreçat als socis, donants, voluntaris, col·laboradors i els membres dels diferents 
grups de Paccs (en total són més de 500 cartes).   

• A finals de desembre, aprofitant les vacances de la catequesis, s’inicien les obres d’ampliació 
d’una part de La Caseta.   

 

Fites més rellevants assolides durant el darrer any: 

• Incorporació de la figura de gerent de Cedre.  

• Redacció i elaboració del Pla de Voluntariat. 

• Firma dels tres convenis de col·laboració amb la Fundació Hospital Sant Pere Claver. 

• Millora en la fluïdesa i respecte en les relacions amb l’administració de justícia. 
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• Subvencions atorgades: D.G.A.I.A, Obra Social “la Caixa”, Catalana Iniciatives, Fundació Un Sol 

Mon – Secretaria d’Immigració. 

• Aprovació i inici de les obres d’ampliació de places a La Caseta. Queda encara per determinar el 

projecte final d’ampliació que s’executarà. 

• Obertura de l’entitat al barri: Casa Orlandai (xerrades...) 

• Formació professionalitzada dels educadors de La Caseta i gerent de Cedre. 

• Adequació de l’entitat a la legalitat vigent en matèria de protecció de dades, prevenció de riscos 

laborals i prevenció i salut dels treballadors. 

 

Valoració general de la gestió i agraïments: 

 

Podríem dir en termes generals que durant el 2007 Cedre ha crescut a tots els nivells i segueix el mateix 

camí de cara al 2008.   

 

Aquest any s’ha fet un pas molt important en la gestió de l’entitat i ha estat el poder contractar a una 

persona a 40 hores setmanals que s’encarregui de dur a terme moltes de les tasques que fins ara havia 

assumit la Junta voluntàriament i, a la vegada, coordini La Caseta. Aquest fet ha representat una millora 

qualitativa de l’entitat ja que permet que la Junta pugui treballar més còmodament i dedicant-se per 

complet als temes propis de la Junta. Per altre banda, com a coordinadora de La Caseta i al tenir un 

contracte de 40 hores fa que dins del recurs de La Caseta i a l’oficina de Cedre, hi hagi més presència 

durant tot el dia, fet important per compaginar els horaris amb els educadors i repartir tasques. Aquesta 

nova figura s’ha anat definint poc a poc, tot i que falta encara marcar les línies de treball que ha de 

seguir. 

 

Un altre tema clau en el que s’ha treballat fort és el Pla de Voluntariat per Cedre. Ha estat una feina 

difícil donat els diversos perfils de voluntariat que hi ha dins l’entitat però molt útil a tots els nivells. Ara 

només falta posar en funcionament el Pla i dur a la pràctica tot allò establert en el mateix.    

 

Val a dir també que econòmicament l’entitat ha fet un salt qualitatiu important, podent contractar a una 

persona més a jornada completa (donant així més força en la gestió de l’associació) i a la vegada 

tancant l’any amb un balanç positiu. Al mateix temps cal remarcar i valorar positivament el fet de tenir 

una previsió econòmica i comptable per el proper trienni. 

 

Aquest any 2007 hem continuat la consolidació i aprofitament de les diverses xarxes socials que ens 

envolten, així com de les diverses entitats de les que formem part (ECAS; FEPA; FCVS..) Tanmateix, 

hem augmentat el teixit associatiu del que formem part, obrint-nos i creant sinergies amb altres 

entitats: la Fundació Hospital Sant Pere Claver i la Casa Orlandai.   

 

Així doncs, la valoració del treball realitzat durant el 2007 és molt positiva, havent assolit la majoria dels 

objectius marcats en el pla de treball i, per això, una vegada més aprofitem l’avinentesa per agrair-vos 

de tot cor l’esforç, la força i les energies dipositades per tots vosaltres, que un any més ens han servit 

per avançar en un camí sinuós però cada dia més necessari dins de la nostra societat. 



7/16 

Informe de La Caseta 
 
 

Introducció 
 
L’any 2007 el podem dividir en dos semestres ben diferenciats: el 
primer, més normalitzat i amb l’acabament positiu del procés de 
dos residents; el segon, més agitat, amb pocs residents i 
conflictius, canvis sovintejats d’educadors, i amb constants 
converses amb l’administració penitenciària per reconduir el 
decreixement de les derivacions i les dificultats de relació. 

 

Joves acollits 

• Gener-abril 2007: 

o S’inicia l’any amb tres residents fixes provinents del C.P. Joves, que gaudeixen de 3r 
grau. A finals de gener un d’ells és derivat, per nul·la adaptació i per tenir imminent la 
llibertat definitiva, a un altre recurs. Han estat sis mesos i mig “ben intensos” com a 
resident fix. 

o El 6 de febrer s’acull un xicot procedent de Justícia Juvenil. El 26 d’abril desapareix 
després d’un intent de robatori al despatx d’educadors. Ha residit dos mesos i mig. 

o S’acullen 5 joves del C.P.Joves (Trinitat) en permisos de 48h, 3 dies i 6 dies,  dels quals 
1 han gaudit de dos permisos i 4 d’un permís.  

• Maig- agost 2007: 

o 16-maig: Un resident és derivat, com a cloenda positiva del seu procés, a un altre 
recurs, atesa la seva imminent llibertat condicional i definitiva. Ha estat resident fix 
durant un any. Es va celebrar una festa de comiat. 

o 11-juliol: També com a cloenda positiva del seu procés, s’aconsegueix que l’altre 
resident pugui anar a viure a casa d’un amic. Ha estat resident fix durant vuit mesos i 
mig. Es va celebrar el comiat en un restaurant, per gentilesa del grup Tragaluz. 

o S’acullen 6 joves del C.P.Joves en permisos de 48h, 3 dies i 6 dies, dels quals 1 ha 
gaudit de 4 permisos, 1 de dos permisos, i 4 d’un permís. 

•  Setembre- desembre 2007: 

o 28-setembre: S’acull, en 3r grau, el jove que havia gaudit el quadrimestre passat de 4 
permisos. El 6 de desembre obté la llibertat definitiva i se’l continuarà acollint, com a 
suport, fins al 10 de febrer. 

o S’acullen dos xicots procedents de Justícia Juvenil (15 de setembre i 11 d’octubre). 
Poques setmanes després els dos desapareixen, deixant un mal gust de boca a causa 
d’un robatori i unes destrosses a La Caseta, de consums de droga, i d’algun 
enfrontament amb els educadors. 

o 3 de desembre: S’acull, per primer cop en la història de La Caseta, un 3r grau 
terapèutic. Es tracta de poder gaudir, íntegrament, fora del centre penitenciari, el 3r 
grau. 

o S’acullen 4 joves del C.P.Joves en permisos de 48h, 3 dies i 6 dies, dels quals 2 han 
gaudit de dos permisos i 2 d’un permís. 

o S’acull a un intern del C.P. Quatre Camins per gaudir de dos permisos en vistes a un 
proper 3r grau pedagògic, que també li permetrà residir íntegrament a La Caseta. 
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Equip tècnic 
 

• L’Equip Tècnic estava format, fins al mes de maig, per la Laura Ricart, coordinadora 
remunerada a 15h;  la Susanna Sala i en Toni Martínez, educadors remunerats a 40h; en 
Salvador Sorrosal, voluntari i secretari d’actes; Eulàlia Martínez, voluntària i assessora.  

• A finals d’abril, per centrar-se en les seves oposicions a jutge, la Laura Ricart deixa la 
coordinació de La Caseta. La seva empenta, el seu compromís i el seu somriure deixen petjada. 
La substitueix, a primers de maig, la Gemma Font, que també assumeix la gerència de Cedre, i 
amplia les hores de dedicació a La Caseta.  

• La Susanna Sala comunica, amb suficient antelació, la seva marxa que serà a primers de 
setembre. Després d’un curs fent pràctiques d’Educació Social i de tres anys d’educadora, la 
seva fidelitat i dedicació queden com un referent pels propers educadors. 

• Els educadors i la coordinadora han tingut, fins a finals del curs passat, un suport mensual 
psicològic ofert, voluntàriament, per terapeutes de l’Institut Gestalt. A partir d’octubre s’inicia 
una nova etapa d’acompanyament quinzenal amb la Fundació Privada Sant Pere Claver. Es fa 
un comiat d’agraïment als voluntaris i voluntàries de l’Institut Gestalt. La Victòria Sastre és, des 
d’octubre, la nova responsable d’aquest seguiment. 

• Durant l’estiu es fan entrevistes amb candidats/es a educador i una selecció amb període de 
prova no reeixit. Finalment es contracta temporalment a Nicolàs Rodríguez, estudiant de l’últim 
curs d’Educació Social que iniciava, el setembre, les pràctiques a La Caseta. Els mesos de 
desembre i gener es contracta a Miquel Caldentey, voluntari a La Caseta. A inicis de febrer en 
Nicolàs s’incorporarà, definitivament, com a educador. 

• Es fixen, a partir de juliol, unes reunions bimensuals de coordinació entre l’Equip Tècnic de La 
Caseta i les treballadores socials del C.P.Joves. Ha estat la resposta de l’administració a la 
nostra demanda de diàleg, d’entesa i d’aprofitament del recurs. 

• S’ha continuat participant de les trobades periòdiques de formació de FEPA. També s’ha assistit 
a alguna reunió d’ECAS (Entitats catalanes d’Acció Social) i a un Plenari de la Taula de 
Participació Social. 

• L’Equip s’ha trobat setmanalment per fer el seguiment dels residents i del Projecte. El 19 de 
desembre es feia la reunió nº 366. 

• La Fundació Privada Ficat ha continuat, fidelment i cordialment, oferint el seu assessorament 
jurídic. 

 
 
Equip de voluntaris 
 

• L’Equip Tècnic, format per assalariats i voluntaris, compta amb la presència voluntària del 
Salvador Sorrosal com a secretari d’actes i l’Eulàlia Martínez com a assessora. L’Eulàlia, per 
motius personals, ha estat uns mesos d’excedència. A principis de curs s’ha incorporat, sense 
formar part de l’Equip Tècnic, la Sofia Gallego, experta en orientació laboral, que instrueix als 
educadors en aquest tema. 

• El Voluntariat a La Caseta, encarregat de l’acció educativa directa dels residents, ha fet tasques 
d’acompanyament diürn i nocturn, acompanyament formatiu i acompanyament lúdic. Són 6 els 
voluntaris que inicien l’any (Esperança, Albert, Gerard, Ester, Bárbara, Judit) i en acabar-lo són 
7 (Esperança i Bàrbara –que fan una petita excedència -, Miquel, Joan, Feli, Josep Maria, 
Isabel). 

• S’han fet dues reunions (7-gener i 28 novembre) entre el Voluntariat a La Caseta i l’Equip 
Tècnic. 
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Informe de La Caseta 
 
 
Equip motor 
 

• Està format per en Salvador, en Jordi i la Gemma que, a partir del maig, ha substituït a la 
Laura.  

• S’ha reunit quadrimestralment (13-febrer, 11-juny, 19-novembre) per fer el seguiment del 
recurs i del Projecte Pedagògic. 

• Les reunions quadrimestrals amb l’Equip Tècnic per avaluar el Projecte Individual (P.I) dels 
residents han quedat reduïdes a una (28-febrer). El motiu ha estat la poca durada dels 
residents fixos. 

• El mes de maig es fan dues intenses jornades de reflexió i d’avaluació de La Caseta a través 
d’un DAFO. S’analitzen les debilitats, les amenaces, les fortaleses i les oportunitats del recurs. 
Les conclusions queden recollides en unes línies estratègiques a seguir. Es comença a discutir la 
proposta de la Junta de Cedre d’ampliar La Caseta per poder acollir més residents. 

• El 19-20 de setembre pugen al Montnegre la Gemma, en Toni i en Jordi per  agafar aire i 
planificar la situació del recurs després d’unes setmanes molt tenses. 

• Es decideix ajornar la revisió anual del Projecte Pedagògic atesa la provisionalitat dels 
educadors i els canvis de perfils que l’administració penitenciaria ens proposa.  

• Del mes de juny fins al novembre s’han fet diverses reunions i converses amb persones de la 
Secretaria de Serveis Penitenciaris, Rehabilitació i Justícia Juvenil i amb la Comissió Territorial 
d’Assistència Social Penitenciària de Barcelona. La poca i mala gestió de la derivació d’interns 
procedents del CP Joves, la crítica als criteris de selecció de La Caseta, la conflictivitat dels 
perfils provinents de Justícia Juvenil, els nous perfils susceptibles de ser acollits, han estat 
temes importants que han merescut dedicació, debat i reflexió.  

• S’ha participat a les reunions bimensuals de la Comissió d’Àmbit Penitenciari d’ECAS i als dos 
Plenaris de la Taula de Participació Social.  

• El tresorer, col·laborant amb l’Equip Motor, ha fet el seguiment de l’economia quotidiana de La 
Caseta que ha estat portada de forma molt satisfactòria.  

 
 
Conveni amb la Facultat de Ciències de l’Educació de la UAB 
 

• S’ha continuat acollint a estudiants d’Educació Social en pràctiques. El curs passat van acabar 
les pràctiques 3 estudiants (Alba, Ester i Marta), i es va fer amb elles, per primer cop, una 
reunió de valoració. 

• A l’inici del nou curs sols es va incorporar 1 estudiant (Nicolàs). L’altra candidat es va presentar 
el mes de novembre i va desestimar fer-hi les pràctiques. 

 
Condicionament de la Caseta 
 

• El mes d’octubre La Caseta va patir unes destrosses i un robatori. Les destrosses van ser 
ràpidament arranjades: dos vidres trencats, un pany forçat. Es van aconseguir, també molt 
ràpidament, una televisió, una pantalla d’ordinador i un telèfon-fax que substituïen els trencats 
o robats. S’adquirí un nou moble i una nova caixa amb clau que havien estat forçats, cadires, 
microones. Altres coses s’han anat reposant posteriorment (DVD,...) 

• S’ha repintat, amb la col·laboració de residents, l’escala i les baranes metàl·liques, les portes 
interiors, les cadires. 
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Informe de La Caseta 
 
 
Valoracions 
 

1. Joves acollits. Ens alegra destacar l’acabament positiu del procés de dos residents i la 
incorporació de tercers graus, terapèutics o educatius, procedents d’altres centres penitenciaris 
que impliquen residir íntegrament a La Caseta. Enguany han gaudit de permisos menys interns 
(13) en referència a l’any passat (27), però les fugues, a diferència de l’any passat (9 fugats) 
han estat escasses (1 intent i fallit). Els conflictes amb els 3 joves de Justícia Juvenil han 
corroborat les dificultats dels altres anys en acollir aquest tipus de perfils, per això es decideix 
aturar l’acollida de joves procedents de Justícia Juvenil. La nul·la derivació de joves de la DGAM 
procedents del Pla Interdepartamental de majors de 18 anys i la nova orientació de perfils de La 
Caseta fan que també aturem l’acollida d’aquests perfils. 

 
2. L’Equip Tècnic. S’ha mantingut ferm i estable, malgrat hagi viscut moments de saturació i de 

conflicte amb els residents. L’experiència del Toni i la Susanna va fer que s’assumís amb 
tranquil·litat el canvi de coordinadora, que assumia, a més, la gerència de l’entitat, amb jornada 
laboral de 40h. Això ha donat a l’Equip Tècnic la solidesa que li mancava. El seguiment 
terapèutic quinzenal a partir d’octubre també ha estat un reforç notable. L’altra cara de la 
moneda ha estat la dificultat a trobar un educador adient que substituís a la Susanna malgrat 
les previsions que es van fer.  

 
3. Els voluntaris/es i els estudiants d’Educació Social. Són un potencial desaprofitat i que cal saber 

gestionar millor. Aquesta era la conclusió que es va fer el mes de maig amb el DAFO de revisió i 
que es va convertir en una línia estratègica de treball. L’Equip Tècnic ha fet passos clars 
d’aproximació i de seguiment, però encara s’està fent camí. 

 
4. Equip Motor. Ha centrat les seves energies en revisar, amb l’Equip Tècnic, el projecte global de 

La Caseta i el projecte d’ampliació de places. Sobretot s’ha dedicat a omplir molt acuradament 
la renovació de la subvenció amb el Departament de Justícia pel bienni 2008-2009 a fi de 
millorar-ne les condicions. 

 
5. Ex-residents. La relació amb els antics residents ha estat, aquest any, significativa. Per no 

vulnerar la intimitat no diem els noms, però 6 antics residents han passat, algun diverses 
vegades, per La Caseta simplement a saludar o a demanar assessorament. Un gest que diu 
molt a favor de la tasca que s’hi fa.  

 
6. Celebracions. S’han celebrat moltes festes de comiat: de la Laura, la Susanna, del estudiants en 

pràctiques, de 2 residents, del voluntaris de l’Institut Gestalt, demostrant que la seva estada a 
La Caseta ha estat positiva. També s’ha celebrat el 7e aniversari, Sant Esteve, Reis, partits de 
futbol, una llibertat definitiva. 

 
7. Esperança. S’ha iniciat una nova manera de relacionar-se amb l’administració penitenciaria, més 

respectuosa, sovintejada i directa. Sense haver aconseguit grans canvis, es pot albirar un 
millorament en la coordinació que s’espera que repercuteixi en acollir uns perfils més adequats i 
en un major aprofitament del recurs. 

 
 
Conclusió 

 
Ha estat un any que podem qualificar de “remoguda general”: de l’Equip Tècnic, del Projecte Pedagògic, 
de la manera d’acollir i acompanyar els voluntaris i els estudiants en pràctiques, dels perfils dels 
residents, de les conseqüències d’ampliar places, de la forma de relacionar-nos amb l’administració. 
Amb una imatge agrícola podem dir que any 2007 s’ha fangat la terra a consciència perquè les llavors 
que es plantin permetin donar millors fruits. 
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Informe del Voluntariat de Presons 
 
Durant l’any 2007 la tasca del voluntariat de presons ha seguit tirant endavant amb la mateixa 
empenta i il·lusió que durant els inicis. 
 
L’activitat estrella del projecte del voluntariat de presons ha seguit essent la dels diumenges a la 
tarda. Es tracta de la dinamització d’un grup d’interns de la presó de la Trinitat Jove de Barcelona, 
amb activitats molt diverses que han anat des de les dinàmiques de grup, fins als jocs lúdics, 
passant per debats i per activitats amb contingut cultural, social, ètic, etc.  
 
Els objectius que es tenen són essencialment que passin una bona estona, s’oblidin per un moment 
d’on són, i si volen, comparteixin amb els voluntaris les seves inquietuds i alegries. L’activitat ha 
seguit funcionant a bon ritme durant tot el 2007, amb les visites setmanals els diumenges a la 
tarda.  
 
L’assistència ha estat nombrosa (entre 10 i 15 interns cada sessió) i molt participativa. No s’ha 
tingut un grup definit i consolidat que vingués cada diumenge, però sí persones (poques) que no 
s’han perdut cap diumenge!. Així doncs es tractava d’un grup fluctuant, però sempre actiu i 
participatiu. Una vegada més, el millor sistema de difusió de l’activitat dins la presó ha estat el 
boca-orella entre els interns.  
 
La procedència dels nois ha estat altament variada, com s’ha anat fent palès durant els darrers 
anys, a mesura que ha anat augmentant de manera exponencial la població immigrant dins les 
presons catalanes. S’ha treballat amb nois de països musulmans, sud-americans, de l’Europa de l’est 
i, per descomptat, espanyols, entre d’altres. Això, en algunes ocasions (poques), ha suposat algun 
problema de comunicació, sobretot amb els musulmans i amb els nois de l’Europa de l’est, ja que 
alguna vegada no entenien el castellà. 
 
Altres activitats  
 
D’altra banda també s’ha seguit portant l’acompanyament dels nois que juguen en una lliga de 
futbol sala oficial. S’ha fet una activitat purament d’acompanyament, en la que, esporàdicament, 
s’han acompanyat els nois que sortien a jugar el partit en algun poble de la província de Barcelona 
o dins la mateixa ciutat, movent-se en cotxes o en transport públic segons la destinació. 
 
Finalment també volem celebrar que s’ha reobert el projecte de l’activitat de cinefòrum, que ja 
s’havia dut a terme altres anys, però que s’havia vist interrompuda. Es tracta de passar una 
pel·lícula o curtmetratge i després organitzar un debat a partir del tema que s’hi tracta. 
 
El cinefòrum es duu a terme quinzenalment els dimarts a la tarda, durant una hora i mitja. S’ha fet 
una selecció dels curtmetratges i llargmetratges, amb temàtiques que giren al voltant d’un llistat de 
temes que els educadors de la presó varen facilitar-nos.  
 
Hem estrenat aquesta activitat recentment i, pel que sembla, funciona molt bé. A diferència de les 
reunions dels diumenges a la tarda, en aquest cas, els nois que hi participen són els mateixos al 
llarg de tot un semestre ja que es tracta d’una activitat emmarcada dins del programa específic 
"Educació per a la Tolerància", gràcies al qual els nois obtenen beneficis penitenciaris. Així doncs, 
són grups homogenis, dirigits per un(a) o més educadors(es), que es renoven cada sis mesos.  
 
L’objectiu d’aquesta activitat és aportar, amb les imatges i el debat posterior, elements 
d'enriquiment al programa que desenvolupa el curs de tractament de la presó. 
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Informe del Voluntariat de Presons 
 
 
Voluntaris  
 
Pel que fa al grup de voluntaris, durant el 2007 hem vist com es donava una important renovació de 
la plantilla. Hem tingut 5 noves adhesions al grup: quatre de la franja de voluntaris joves i un de la 
franja d’adults. Ara per ara, cap dels quatre voluntaris joves ha pogut començar, ja que resten a 
l’espera de la obtenció del permís provisional, després d’haver assistit al curs de 4 hores.  
 
Per altra banda, el nou voluntari adult ja ha pogut adherir-se al grup amb normalitat, combinant els 
diumenges a la tarda amb el cinefòrum dels dimarts.  
 
 
Altres novetats del voluntariat de presons 
 
Una altra novetat dins del grup de presons és que s’estan iniciant els tràmits per tal que els 
voluntaris de Cedre entrin com a tals a la presó, i no a través del SEPAP (Secretariat de la Pastoral 
Penitenciària), com havíem fet fins ara.  
 
Cedre i SEPAP seguiran mantenint un fort lligam principalment pel que fa a la coordinació de les 
activitats, per tal d’evitar solapaments. Per tant, el tràmit de l’obtenció i renovació dels permisos per 
entrar a la Trinitat quedarà a càrrec de Cedre, amb la qual cosa s’espera poder agilitar una mica el 
procés, evitant intermediaris.  
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Balanç de situació abreujat a 31 de desembre 
 
 

Actiu (en €) 2007 2006 
Actiu Circulant 121.194,62 66.602,00 
Deutors 28.853,15 14.075,78 
Subv. Dep. Justícia 6.453,15 5.725,78 
Subv. D.G.A.I.A. 12.500,00 600,00 
Subv. Fundació Caixa Sabadell-06 2.750,00 
Subv. Fundació “la Caixa”-06 5.000,00 
Subv. Fundació “la Caixa”-08 4.900,00  
Subv. FUSM – Sec. Immigració - 08 5.000,00  
Tresoreria 92.341,47 52.526.22 
Caixa 488,44 0,00 
Bancs  91.853,03 52.526,22 
Total Actiu 121.194,62 66.602,00 
   
Passiu (en €) 2007 2006 
Fons propis 84.204,36 64.824,93 
Fons social 64.824,93 35.885,90 
Excedent de l’exercici 19.379,43 28.939,03 
Ingressos a distribuir en varis exercicis 34.500,00 0,00 
Subv. Fundació “la Caixa” -08 24.500,00 0,00 
Subv. FUSM – Sec. Immigració -08 10.000,00 0,00 
Creditors a curt termini 2.490,26 1.777,07 
Hisenda Pública, creditor per retencions practicades 953,05 894,97 
Seguretat social 1.505,92 882,10 
Remuneracions pendents de pagament 31,29 0,00 
Total Passiu 121.194,62 66.602,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14/16 

Distribució % ingressos 2006 vs. 2007

33%

20%

25%
22%

0%

39%

8%

27%

24%

1% 1%
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

Subvencions
públiques

Subvencions
privades

Donacions
privades

Quotes socis Ingressos
financers

Altres

2006 2007

Distribució % despeses 2006 vs. 2007

16%

75%

4%
1% 3% 1%

84,9%

0,6%0,6%1,8%1,8%

9,9%

0,5%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Manteniment
Caseta

Nòmines i
Seguretat

Social

Reparacions
Caseta

Despeses
financeres i

impostos

Difusió Cedre Quotes
associacions

Cerdanyola

2006 2007

Comptes anuals abreujats. Pressupost 2008 i relació de socis 
 
 
Compte de pèrdues i guanys abreujat 
 
Deure (en €) 2007 2006 Haver (en €) 2007 2006 
Despeses 68.660,38 64.004,73 Ingressos 88.049,23 93.007,59
Consums d’explotació 4.172,71 7.771,90 Ingressos act. pròpia 85.838,07 92.728,73
Compres aprovisionaments 4.079,36 7.586,90 Quotes socis 20.773,32 20.199,67 
Despeses residents 93,35 185,00 Subvencions i donacions 65.064,75 72.529,06 
Despeses de personal 58.278,79 47.872,28 Ingressos financers 1.316,93 278,86
Sous i salaris 45.688,27 37.694,13 Ing. extraordinaris 670,47 - 
Seguretat Social càrrec empresa 12.590,52 10.178,15 Ing. altres exercicis 223,76 - 
Altres despeses d’explotació 6.208,88 8.360,55    
Reparacions i conservació 1.225,11 2.857,99    
Transports 314,85 738,80    
Primes assegurança 248,85 58,30    
Serveis bancaris 342,44 519,81    
Publicitat, propaganda  1.206,97 1.961,85    
Subministraments 2.157,18 1.658,80    
Altres serveis 713,48 565,00    
     
Resultat positiu d’explotació 17.177,69 28.724,00    
Resultats financers positius 1.316,93 278,86    
Result. positius act. ordinàries 18.494,62 29.002,86    
Result. extraordinaris positius 894,23 0,00    
Result. positius abans d’impostos 19.388,85 29.002,86    
Impost s/ societats 9,42 63,83    
Excedent positiu de l’exercici 19.379,43 28.939,03    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proposta d’aplicació de l’excedent: 
 

Base de repartiment Import (€) 
Excedent de l’exercici 2007 19.379,43 

  
Distribució Import (€) 
A fons social 19.379,43 
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Comptes anuals abreujats. Pressupost 2008 i relació de socis 
 
Ingressos: 
 

• Subvencions del Departament de Justícia i de la Direcció General d’Atenció a l’Infància i a 
l’Adolescència (D.G.A.I.A): La quantitat concedida pel Departament de Justícia ha estat de 
21.510,50€, dels quals tenim pendents de cobrament 6.453,15€. Pel que fa a la subvenció de la 
D.G.A.I.A. la quantitat concedida fou de 12.500€, import pendent de cobrament. Ambdues 
subvencions ja han estat justificades. 

 
• Subvencions privades: Inclou la subvenció de Caixa Manlleu (5.000€) i la subvenció de la 

Fundació “Un Sol Món” (2.400€), recurrent any rera any, i que va destinada a cobrir les 
despeses de manteniment de la Caseta.  
 
Aquest any també ens ha estat concedida una subvenció de l’Obra Social de “la Caixa” 
(24.500€) i un altre de la Fundació “Un Sol Mon” i la Secretaria d’Immigració (10.000€). 
Ambdues subvencions són per a les activitats a desenvolupar l’any 2008, però donat que el 
conveni amb aquestes entitats es va signar el 2007, ja ens van abonar el 80% i 50%, 
respectivament. No obstant això, seguint els principis de correlació d’ingressos i despeses i de 
meritació, aquestes quantitats no s’han incorporat al resultat de 2007 i figuren al passiu del 
balanç com Ingressos a distribuir en varis exercicis (34.500€). 
 

• Donatius particulars: Hem mantingut el mateix nivell de donatius que l’any anterior, novament, 
gràcies a l’entitat Catalana d’Iniciatives i al recolzament, des de la discreció, de persones de la 
comunitat. 

 
• Altres ingressos: Integren aquesta partida els ingressos per interessos bancaris (1.316,93€), 

ingressos pel cobrament de la companyia d’assegurances (670,47€) i el retorn per part de 
Telefònica de quotes cobrades indegudament l’exercici 2006 (223,76€). 

 
Despeses: 

 
• Nòmines: Respecte l’any 2006, aquesta partida s’ha incrementat un 22% per la contractació, el 

mes de maig, de la gerent de Cedre. 
 
• Aquest any també hem assumit les despeses del pis de Cerdanyola (412,31€) com a 

conseqüència de la finalització del conveni de col·laboració amb la Fundació Putxet. Des de 
gener de 2008, la Fundació Pere Claver, nova gestora del pis, es fa càrrec de la totalitat de les 
despeses. 

 
• Pel que fa a la resta de despeses, pràcticament totes han tingut una reducció significativa, 

principalment per la menor ocupació de La Caseta, a excepció de la partida de primes 
d’assegurança, per la contractació d’una assegurança multirisc de la llar per a La Caseta i la 
d’altres serveis, que inclou el pagament de les quotes de la Comunitat de Propietaris de 
Cerdanyola i les quotes associatives de ECAS i la Federació Catalana de Voluntariat Social.    

 
Valoració: 
 

• Un any més, tanquem l’exercici amb un excedent positiu gràcies al suport dels socis, que ja 
aporten el 24% dels ingressos, i al manteniment del nivell de donacions i subvencions privades. 
Tot i que les subvencions públiques no arriben a cobrir el cost del servei que els oferim, també 
donen estabilitat al pressupost i, percentualment encara representen la partida més important 
dels ingressos (39%).  

 
• Els fons propis de que disposa actualment l’entitat són un mitjà per assolir els nostres fins 

socials amb una certa tranquil·litat en el futur més proper, i que principalment aniran destinats 
a les obres d’ampliació de places de La Caseta i al pagament de les despeses corrents.  
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Pressupost 2008 
 
Ingressos Import (€) 
Subvencions 72.550,00
Obra Social Caja Madrid 15.000,00 
Ajuntament de Barcelona 10.500,00 
Dep. Justícia 22.500,00 
Fundació “Un Sol Món” 2.400,00 
Obra Social “la Caixa” 15.500,00 
FUSM – Sec. Immigració 6.650,00 
Donatius 4.500,00
Quotes socis 21.000,00
Ingressos financers 750,00
Total ingressos 98.800,00
 
Despeses corrents Import (€)
Manteniment Caseta 11.900,00 
Subministraments 2.220,00 
Primes assegurança 380,00 
Nòmines 76.000,00 
Formació 1.500,00 
Difusió 3.000,00 
Altres serveis 900,00 
Despeses financeres 400,00 
Imprevistos 2.500,00 
Total despeses 98.800,00
 
Inversions Import (€)
Obres ampliació 40.000,00 
Finançament  40.000,00€
FUSM – Obres 12.000,00 
FUSM – Sec. Immigració 3.350,00 
Obra Social “la Caixa” 9.000,00 
Aportació fons social 15.650,00 
 
 
 
Socis 
 
  

Ingressos: 
• En l’apartat de subvencions considerem en cursiva 

les subvencions presentades i pendents de resolució. 
En el cas de la Subvenció del Dep. de Justícia la 
quantitat sol·licitada ha estat de 35.194,56€, tot i 
que preveiem que l’import que ens concediran serà el 
mateix de l’any 2007  més l’increment de l’IPC. 
Respecte a les subvencions de l’Obra Social “la Caixa” 
i FUSM – Sec. Immigració, tal i com es va presentar 
en la sol·licitud, desglossem la part de les mateixes 
destinades a obres i la part destinada a despeses 
corrents de La Caseta.  

 
• Mantenim el criteri de prudència en l’import de 

donatius i socis, tot i que l’any 2008 es preveu 
continuar amb les tasques de difusió iniciades l’any 
2007. 

 
Despeses: 
• Increment de la partida de manteniment de La 

Caseta, per la previsió d’augment del número de 
residents. 

 
• Despeses de personal: hem dotat una partida de 

despeses de formació pels treballadors i voluntaris. 
 

• Pel que fa a la resta de partides, seguim amb la 
contenció de despeses, tot i la dotació d’imports per 
cobrir possibles imprevistos.   

 
Inversions: 
• En aquesta partida s’integra el pressupost estimat 

per obres d’ampliació de La Caseta i les seves fonts 
de finançament. El pressupost definitiu dependrà del 
tipus d’obra que finalment es pugui dur a terme.  

• Aquest any hem tingut 7 altes i 2 baixes de 
socis, que han representat un augment del 
3% en l’import de les quotes. Cal destacar 
la fidelitat dels nostres socis, amb un 
percentatge de baixes pràcticament nul. 

 
• A 31 de desembre de 2007 teníem 155 

socis amb una aportació mitja anual de 
125,97€ per soci.  


