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 Ser Voluntario.... Hace ya casi cinco años que os conocí. Las cosas empezaban a asentarse en mi 
vida y decidí realizar un voluntariado en mi ciudad, y digo que empezaban a asentarse, porque creo 
firmemente que uno no puede dar a los demás en condiciones si primero no se ha dado a sí mismo. Una 
amiga me presentó la Associació Cedre y sin intención de hacer demasiado ruido empecé  a compartir 
veladas con vosotros.  

Personas que por circunstancias de la vida, habíais empezado vuestra andadura en este mundo con una 
considerable desventaja. Muchos de vosotros no  fuisteis a  la escuela porque en vuestra  familia no  se 
podía desperdiciar vuestro  tiempo estudiando, había que  trabajar, otros vinisteis  con  la esperanza de 
encontrar un trabajo y mantener a los vuestros jugándoos la vida por el camino debajo de un camión o 
en patera, otros huíais de un presente incierto y de un futuro aún más negro, otros por encontrar en las 
drogas  aquello  que  no  habíais  encontrado  en  la  familia,  en  vosotros  mismos  o  en  los  amigos  o 
simplemente por una carencia de cariño o  inmadurez tomasteis un camino que os marcó para toda  la 
vida.  

Las personas siempre tenemos un motivo para hacer las cosas o mal o bien, el problema es que muchas 
veces nos aferramos a castigar aquello que no cuadra con los cánones de comportamiento en vez de ir 
un poco más allá e  intentar analizar el porqué son así  las cosas y en reconocernos a nosotros mismos 
como el fruto de una serie de circunstancias que nos han llevado a la realidad que vivimos en el presente. 
Por  qué  no  comprender  en  vez  de  castigar  y  alejar  aquello  que  no  nos  gusta?  Porqué  no  apoyar  y 
acompañar en vez de dar  la espalda a una  realidad que es  fruto de nosotros mismos? Y yo no quería 
daros la espalda. 

Os  veía  lejanos,  aunque  he  de  decir,  que  esa  lejanía  en  poco  tiempo  se  convirtió  en  otras muchas 
sensaciones más  cercanas  porque  entendí  y  entiendo  que  todos  los  seres  humanos  necesitamos  una 
segunda oportunidad y porque creer en  las personas es esencial para construir una sociedad más  justa 
para todos y porque por qué no decirlo, a mí también me han dado segundas oportunidades. 

Y  fue  desde  esa  tranquilidad  y  esa  calma  desde  la  que  fui  viviendo  y  conviviendo  con  vosotros, 
compartiendo momentos  inolvidables  de  risas,  de  llantos,  de  confesiones  y  enfados,  de  rabia  por  no 
entender, de caer y volver a levantarse, de compartir en una mesa aquello de lo que disponíamos con los 
que fuéramos, de largas noches en vela porque no podíais dormir, de ver como desperdiciabais vuestra 
vida  inútilmente  y  yo  no  podía  hacer  nada,  de  saber  que  habíais  aprendido  de  los  errores  y  habíais 
madurado (aunque a golpes), de  largas discusiones hasta altas horas de  la madrugada, de guiños y de 
disfrutar de ese pequeño espacio de libertad y de respeto que todos entendemos que hay que mantener 
para continuar nuestro viaje. 

No  justifico  las cosas, simplemente he comprobado que  lo que somos y hacemos es  fruto de nuestros 
actos y hemos de responsabilizarnos de ellos, pero sería faltar a la realidad que vivimos el no reconocer 
que  una  parte  de  ese  fracaso  es  mi  fracaso,  como  persona  y  como  sociedad.  Por  ello  valoro 
enormemente el voluntariado que desde Cedre se hace tanto en la Caseta como aquellas personas que 
entran en los centros penitenciarios cada semana y por supuesto todos los que de forma desinteresada 
quedan  “entre  bambalinas”  y  no  se  les  ve  pero  contribuyen  con  su  tiempo  y  profesionalidad  a  este 
proyecto y que son muchos. Lo cierto es que cuando uno empieza a hacer un voluntariado, por lo menos 
en  mi  caso,  tiene  grandes  expectativas,  espera  que  con  su  dedicación  y  tiempo  aquello  a  lo  que 
contribuye de una u otra forma mejore las condiciones de vida de aquellos que no han tenido la misma 
suerte y sabes que es caminando junto a los demás como mejoramos todos, aprendemos unos de otros y 
mejoramos como personas. 

Bárbara Pascual 
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MISSIÓ, VISIO I VALORS 
 

Cedre és una associació sense ànim de lucre, declarada d’Utilitat Pública per la 
Generalitat  de  Catalunya,  que  neix  l’estiu  de  2000,  fruit  de  les  iniciatives 
promogudes des dels Caputxins de Sarrià en el marc de l’acció solidaria i social 
en el tercer i quart món, i especialment del voluntariat d’un grup de joves dins 
de la presó de La Trinitat. Des de aleshores, l’entitat canalitza l’acció social vers 
els  joves  amb  més  risc  d’exclusió  social,  els  joves  de  les  presons  i 
majoritàriament  immigrants.  Cedre  dóna  suport  a  persones  amb  greus 
carències personals i amb manca de recursos per al seu desenvolupament dins 
de la societat i a la vegada, promou i dinamitza la inclusió social d’aquests nois 
(treballant des del barri de Sarrià) a Barcelona. 
La tasca de l’Associació Cedre es concreta en: 

 Visitar interns del Centre Penitenciari de Joves. 
 Acollir  i  acompanyar  en  l’itinerari  d’inserció  a  joves  procedents  de 
centres  penitenciaris,  de  centres  tutelats,  o  joves  immigrants  sense 
família ni recursos. Aquest acolliment es du a terme en el recurs sòcio‐
educatiu anomenat La Caseta. 

 Sensibilització social a partir de xerrades i activitats. 

 

Cedre,  a  través  dels  dos  projectes  que  actualment  té  en  funcionament,  el 
recurs sòcio‐educatiu La Caseta i el Voluntariat de Presons, pretén:  

•  La  socialització  del  jove:  a  través  d’un  contacte  assidu,  proper,  amable  i 
natural amb altres joves i també amb adults.  

• La dignificació del jove: ajudant‐lo a descobrir i a valorar les seves capacitats, 
a  assumir  les  seves  limitacions;  estimulant‐li  l’autoestima;  assenyalant‐li 
clarament els límits; acollint‐lo i tractant‐lo amb respecte; ajudant‐lo a raonar i 
a dialogar; escoltant‐lo i dedicant‐li temps; donant‐li confiança.  

•  La  promoció  del  jove:  animant‐lo  a  millorar  la  seva  formació  i  la  seva 
qualificació humana i laboral, promovent la seva autonomia, responsabilitzant‐
lo de les coses.  

 

Cedre té uns principis bàsics que es fonamenten en la convivència, el respecte, 
la  justícia social,  la  igualtat d’oportunitats,  la responsabilitat, el compromís,  la 
flexibilitat i la tolerància.  

Cedre  treballa per  intentar  eliminar  la  situació de desigualtat  i  injustícia que 
pateix  la  població  destinatària  dels  projectes.  La  seva  situació  reclama  una 
discriminació positiva  i una responsabilitat per part de tots els agents socials  i 
l’Administració. 
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INFORME GESTIÓ 2012 
 
En  l’Assemblea General Ordinària de socis, celebrada el dia 1 de juny de 2012, es van 
acordar les següents modificacions en l’òrgan de govern:  
• Incorporació com a  secretari del Sr. Hug Llàcer Palanca, en  substitució de  la Sra. 

Lídia Brinquis Soriano.  
• Incorporació  com  a  vocal  de  socis  i  difusió  de  la  Sra.  Anna  Guilera  Giralt  en 

substitució de la Sra. Laura Duran Bofarull. 
• Incorporació com a vocal del Voluntariat de Presons del Sr. Carles Fontanella Roig 

en substitució de la Sra. Mireia Utzet Sadurní. 
Aquestes incorporacions han estat inscrites al Registre d’Associacions de la Generalitat 
de Catalunya. 

Aquest any 2012  les  línies estratègiques  i  la feina realitzada durant  l’any s’ha centrat 
bàsicament  en  ajudar  a  concretar  i  valorar  el  possible  perfil  d’acollida  de  la  Caseta 
(veient les poques derivacions que des del Departament de Justícia arribaven) així com 
aconseguir  establir  una  economia  sostenible  per  l’entitat  (és  a  dir,  reduir  despesa  i 
augmentar i diversificar les possibles fonts d’ingressos) 

DESTÍ PLACES I PERFIL D’ACOLLIDA CASETA  

En  la  junta  celebrada  al Montnegre  al mes  de  gener  de  2012  es  detectava  que  no 
s’estaven realitzant derivacions per part del Departament de Justícia.  Es constata que 
els reclusos d’origen estranger (la majoria d’ells sense papers) representen un 45,83% 
de la població penitenciària i que quasi el 80% d’aquests immigrants són menors de 40 
anys.  Aquest  és  el  perfil  que  acull  La  Caseta,  joves,  sense  papers  i  sense  vincles 
exteriors. 

No obstant això, el 15 de setembre de 2011 va entrar en vigor la Circular de la Direcció 
General  de  Serveis  Penitenciaris  sobre  estrangeria  amb  l’objectiu  d’adequar  la 
intervenció  amb  el  col∙lectiu  d’interns  estrangers  que  no  pot  veure  regularitzada  la 
seva situació administrativa a les seves possibilitats reals de reinserció.  

Detectada aquesta situació, Cedre s’ha de replantejar el projecte. Per una banda des 
de l’entitat sempre s’ha apostat per acollir a joves que es troben complint condemna, i 
no es vol deixar de banda aquesta via, però cal adaptar‐se als nous moments  i canvis 
que afecten directament als nois acollits; per això,   des de  l’entitat es decideix: d’una 
banda reduir les places oferides al Departament de Justícia passant de 4 a 2 (donades 
les poques derivacions amb el perfil que acollim però sense deixar d’atendre’ls)  i de 
l’altra,   obrir‐nos a nous perfils, formant part del projecte Enllaç (cedint dues places). 
Les  dues  places  restants  se  segueixen  oferint  a  la  Fundació  privada  Putxet  (joves 
immigrants). 

La  junta es  reuneix amb  representants del Projecte Enllaç  i accepten amb alegria  la 
nostra  incorporació  com  a  entitat  així  com  la  cessió  de  dues  places  per  aquest 
projecte.  

El projecte Enllaç neix l’any 2010 per la constatació de la voluntat i les possibilitats de 
l’Església de Barcelona, de  liderar un projecte  intercongregacional  i de  col∙laboració 
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amb entitats eclesials d’acció  social que  s’adreci  a  l’acollida  residencial de persones 
excarcerades en situació d’exclusió social. 

L’objectiu  és  promoure  equipaments  i  recursos  d’  allotjament  residencial  temporal 
dignes  i  adequats  a  persones  excarcerades  en  situació  d’exclusió  social,  que  no 
disposen de suport familiar o xarxa relacional. 

Programa educatiu amb joves immigrants (2 places), sense recursos suficients, a través 
d’un seguiment individualitzat de tutories dins del recurs La Caseta.  
Aquest programa d’acollida ve donat per dues raons principalment, en primer  lloc  la 
crisi econòmica  i, en segon  lloc,  la  immigració. Combinats aquests dos  factors veiem 
que  la  crisi econòmica està afectant al  sector més vulnerable, els  immigrants,  joves, 
sense qualificació professional i, un cop més, sense documentació legal en vigor. 

La tasca amb aquests joves va molt més enllà de l’acollida i és una manera indirecta de 
fer prevenció delictual. Aquests  joves, sense recursos, abocats al carrer, és molt  fàcil 
que  caiguin en  la marginació  i en  la delinqüència. Des de  La Caseta  intentem donar 
eines perquè això no sigui així. 

Cap a l’abril, i fent novament una introspecció, detectem que les possibles derivacions 
del Projecte Enllaç no acaben quallant. Després de mantenir diverses converses amb 
altres entitats del propi projecte, assumim que no és fàcil tenir candidats que, un cop 
obtenen  la definitiva, vulguin acatar  l’estada  i normativa d’un  recurs com La Caseta. 
Tanmateix, una constatació important és que les pròpies places  dels pisos del projecte 
Enllaç estan només al  50% d’ocupació.   

Mantenim moltes  converses  i  trobades amb  referents d’altres entitats  (Assis, Arrels, 
Santa  Lluisa  de  Marillac,  Mercedaris,  Sant  Joan  de  Deu,  Cecas,  Càrites  i  Punt  de 
Referència)  i després de  reunir‐nos extensament  l’equip  tècnic de  la Caseta decidim 
que  la  demanda  a  la  que  podem  atendre  és  l’acollida  de  joves  immigrants  sense 
recursos ni  família  (majoritàriament  subsaharians) que, havent passat per  la Caseta, 
posteriorment accediran al pis de Putxet  (passant a cedir quatre places per  l’acollida 
d’aquests joves).  

En aquest sentit, la feina de contenció i seguiment educatiu és menor i això s’ajusta al 
nou  escenari  de  reducció  de  l’equip  educatiu,  fet  que  hem  sabut  encaixar  amb 
flexibilitat  i  per  la  vocació  que  ens  caracteritza.  Continuem  oferint  un  treball 
individualitzat  integral  amb  cada  un  dels  joves  atesos  tot  i  que  les  carències  dels 
usuaris derivats no son tant elevades com amb el perfil de joves interns.   

ESTABILITZAR L’ECONOMIA I FINANÇAMENT DE CEDRE 

A principis d’any se’ns anuncia des del Departament de Justícia que es veuen obligats a 
reduir‐nos  la  subvenció  al  50%  per  l’any  2012  per  no  disposar  de  suficients  fons 
econòmics. Amb això i donades les no derivacions decidim reduir el nombre de places 
ofertades a dos enlloc de quatre.  

A mitjans de maig se’ns confirma, per part del Departament de Justícia que finalment 
no  podran  subvencionar‐nos  més  que  el  50%  de  les  atencions  realitzades  per  el 
període de gener a maig 2012, i que per la resta de l’any, no podran dotar de recursos 
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econòmics a  cap  institució externa ni  recursos d’acollida. Aquesta decisió és un  cop 
molt dur per Cedre ja que ens obliga a prendre decisions delicades i  a contra cor.  

Amb  tot,  i  desprès  de moltes  reflexions,  ens  veiem  obligats  a  reduir  el  nombre  de 
persones contractades per Cedre de tres a dos, havent d’acomiadar a l’Isma (educador 
social).  A  finals  de  maig  comuniquem  aquesta  decisió  i  ens  veiem  obligats  a 
replantejar‐nos el projecte en  totes  les  seves  vessants. Amb dificultats e  incerteses, 
hem estat capaços d’adaptar‐nos a un nou ritme, nous horaris,  juntament amb nous 
perfils dels residents.  

Val a dir que  s’ha  fet molta  feina en  la  recerca de  subvencions,  tant públiques  com 
privades, aconseguint  la concessió de 6 de públiques  i 6 de privades  (es pot veure el 
detall en l’informe econòmic). 

REUNIONS I COORDINACIONS 

• 9/02 Susanna i Hug es reuneixen amb Regidor de Sarrià Sr Puigollers per tal de donar‐nos 
a conèixer i fer un apropament al barri. 

 
• 23/10 reunió plenària d’entitats que formen part del projecte Enllaç.  
 
• 26/10  reunió equip  tècnic caseta  i  junta per valorar els canvis produïts durant  l’any a  la 

Caseta.  
 
• Al mes d’octubre ens  reunim amb Daniel Ortiz per al que ens expliqui  com  funciona el 

tema de  la Responsabilitat Social Corporativa  i veure  si des de Cedre  tenim possibilitats 
d’entrar a formar‐hi part.   

 

• Reunió  amb  el  director  d’Assis  per  tal  de  crear  sinergies,  poder  compartir  serveis  i 
assessorar‐nos sobre possibles vies de finançament. Reunió fluida i molt útil.  

 
• Al  desembre  tres  adults  veterans  del  voluntariat  de  presons mantenen  una  reunió  de 

coordinació i propostes amb el Cap d’Educadors Socials del C.P Joves. És una reunió molt 
positiva, amb propostes de futur i realitzant una valoració general de l’any.  

ADHESIÓ I ESTAT DE LES PLATAFORMES I XARXES SOCIALS 

• Al mes de juny s’acorda i s’aprova adherir‐nos novament a FEPA (Federació d’Entitats amb 
Projectes i Pisos Assistits) donat el nou perfil d’usuari que s’està atenent des de la Caseta. 

 
• Taula de Participació Social de Catalunya: enguany  la TPS no ha pogut avançar front a  la 

intensa activitat desplegada al 2010 i al 2011, bàsicament per la retallada de subvencions 
que ha afectat al conjunt de  les entitats socials del sector penitenciari. Això ha creat una 
incertesa en el  camí intern de Serveis Penitenciaris i ha obligat a finalitzar la prestació de 
serveis a la TPS per part de la consultora/gestora. Cal anar decidint el futur d’aquest espai 
de diàleg.    

 
• Xarxa  d’Entitats  Acollida  d’Immigrants  (XEDI):  ja  des  del  setembre  de  2011  Cedre  i 

concretament La Caseta, forma part d’aquesta xarxa  i participa activament de les reunions 
mensuals que es convoquen. L’ any 2012 ha servit per consolidar la nostre presència i crear 
sinergies amb la resta d’entitats participants.  
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PLA DE TREBALL 2013; LES PRINCIPALS LÍNIES A SEGUIR SÓN 

• Creació d’un pla de comunicació i difusió, així com captació de socis. Donat el gran 
volum de feina que això representa, proposem al Miquel Pongiluppi que ens ajudi 
en  aquesta  tasca  (per  la  seva  experiència  professional  i  coneixement  de  Cedre) 
encarregant‐se ell de  la difusió més externa de  l’entitat  i de  la  captació de nous 
socis. Això permetria augmentar la base social de l’entitat i dotar de més estabilitat 
econòmica a l’entitat. 

 
• Estabilitzar  l’economia de Cedre: cal obrir noves vies de finançament (augmentar  la base 

social, noves col∙laboracions amb entitats privades...) donat que enguany tanquem amb un 
saldo negatiu de  ‐4.220,55. Pel que  fa al pressupost del 2013  tenim una disminució dels 
ingressos  i  de  les  despeses  respecte  el  2012  però  afrontem  l’inici  del  2013  amb  la 
necessitat d’aconseguir uns 24.000€ de finançament. 

 
• Unir  i apropar més tots els voluntariats de  l’entitat  i ampliar el cercle,  tenint en compte 

que cal crear un nou grup de treball dedicat a tasques administratives i comptables.  
 
• Obrir‐nos més al barri i donar‐nos a conèixer. En aquesta línia Cedre acorda l’adhesió a la 

presentació per part de la Casa Orlandai al concurs pel projecte Pla Buits. Aquest projecte 
consisteix en promoure un espai públic  (actualment de  l’ajuntament) de Sarrià  integrant 
les  necessitats  del  nostre  barri  i  que  tingui  una  vocació  social.  L’ajuntament  ha  obert 
concurs públic i la Casa Orlandai s’hi ha presentat.  

 
• Pel  que  fa  al  Respirafons  continua  creixent  i  amb  ganes  de  fer  més.  Havent 

proposat al centre penitenciari  la possibilitat de  fer sortides des de dissabte matí 
fins diumenge a  la  tarda  (passant  la nit  fora del C.P)  i havent‐nos donat el vist  i 
plau, enguany treballarem per fer possible aquesta experiència innovadora.    



 Associació Cedre per a la Promoció Social – NIF G62397476   Memòria 2012 

10 

LA CASETA: recurs pedagògic d’inserció  

INTRODUCCIÓ 

La Caseta ha estat sotmesa, un cop més, a múltiples vaivens que han posat a prova el 
projecte.  Amb  tot,  s’ha  invertit  el  progressiu  i  preocupant  decreixement  de  l’índex 
d’ocupacions de  l’any 2011  (75%) aconseguint un percentatge quasi  igual al de  l’any 
2010 (86%). Enguany s’ha assolit un 84% d’ocupació, un signe eloqüent de compromís 
de l’Equip tècnic, que ha ampliat les places destinades a immigrats en risc d’exclusió en 
detriment dels perfils procedents de  centres penitenciaris. Això ha donat  estabilitat 
d’ocupacions  i  els  perfils  han  estat  residents  permanents,  permetent desplegar  una 
tasca més educativa, l’objectiu d’aquest recurs. La crisi del tercer sector també ens ha 
afectat amb la reducció d’un educador i el replantejament de tota l’acció educativa. 

GENER‐ABRIL 2012 

Joves acollits 

• S’inicia  l’any amb quatre residents: dos procedents de centres penitenciaris  i dos 
de  la  xarxa  d’acollida  d’immigrats  amb  risc  d’exclusió,  majoritàriament 
subsaharians.  

• Acabem  el  quadrimestre  amb  cinc  residents:  tres  procedents  de  centres 
penitenciaris i dos de la xarxa d’acollida d’immigrants. 

• S’acompanya externament un resident en el règim penitenciari art. 182 a punt de 
gaudir de la llibertat condicional i que viu amb una família. 

• S’han  acollit  8  joves  en  permisos  penitenciaris,  amb  un  total  de  14  estades  de 
duracions variades (entre 3 i 6 dies). 

• S’han entrevistat 8 joves com a possibles futurs candidats. 
• L’ocupació sobre les 6 places ha estat del 67% al gener, 79% al febrer, 83% al març i 

77% a l’abril.  
 

Equip tècnic i equip motor 

• La Gemma Font es reincorpora de nou, acabada la baixa per maternitat.  
• La Montse fineix la seva suplència i la Susanna torna a la tasca d’educadora. 
• En Salvador tanca el quadrimestre amb l’acta número 589. 
• El 23 de gener l’equip motor fa la reunió quadrimestral i l’1 de febrer es reuneixen 

els dos equips per avaluar el procés dels nois i l’evolució del recurs. 
 

Voluntaris 

• S’incorporen a l’equip l’Adrià i l’Ivan.  
• Hi ha 7 voluntaris fixes (Mar, Núria, Anna, Adrià, Ivan, Clàudia i Paz) i 3 de suplents 

(Antonio, Hug i Queca).  
• Es realitza una trobada de voluntaris (amb elevada participació i assistència) el 7 de 

març per conèixer les noves incorporacions i forjar intercanvis.   
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Pràctiques d’educació social 

• S’acullen dos estudiants en pràctiques. La Regina (UAB) i la Núria Cutando (UB). 
• Els educadors realitzen una sessió formativa molt profitosa amb totes dues. 
 

MAIG‐AGOST 2012 

Joves acollits 

• Es mantenen estables dos residents procedents de centres penitenciaris en règim 
de tercer grau. 

• 6  joves  subsaharians  futurs  residents  a  Putxet  han  ocupat  les  quatre  places 
restants (2 al maig, 4 al juny, 4 al juliol i 3 a l’agost). 

• S’han acollit 7 joves amb permisos penitenciaris amb un total de 16 estades entre 3 
i 6 dies. 

• S’han entrevistat set possibles candidats. 
• L’ocupació global del recurs ha estat: maig: 74%; juny 92%, juliol 104% i agost 71%.  
 

Equip tècnic i equip motor 

• El mes de maig la Junta comunica la impossibilitat de sostenir el projecte amb dos 
educadors i es veu obligada a reduir‐ne un, afectant la decisió a l’Ismael Balboa. A 
finals d’agost acabarà el seu contracte.  

• Subratllem  la  dignitat  amb  que  l’Ismael  assumeix  la  decisió, mantenint  la  seva 
dedicació fins a l’últim moment. La seva actitud l’honora. 

• El 9 de juliol l’equip motor fa la seva reunió quadrimestral i l’11 de juliol es dedica 
una  jornada de  reflexió a Vallvidrera on es  troben els dos equips per  l’avaluació 
quadrimestral i redissenyar el projecte amb un sol educador. 

 

Voluntaris 

• Hi ha la baixa de la Núria però s’incorporen el Ferran i la Raquel.  
• L’equip el conformen 8 persones  fixes  (Anna, Clàudia, Paz, Mariona,  Ivan, Ferran, 

Adrià i Raquel) i 3 persones suplents (Antonio, Hug i Queca).  
• Afrontem els mesos d’estiu i de vacances amb l’ajuda inestimable de l’Ismael, que 

cobreix moltes de les nits del mes d’agost.  
• S’inicia  un  nou  sistema  de  comunicació  a  través  d’un  document  compartit  a  la 

plataforma “google” que ens permet repartir les nits amb més solvència.  
 

Pràctiques d’educació social 

• Al  juny  finalitzen  positivament  les  pràctiques  de  les  dues  estudiants.  Per  fer  el 
tancament se les convida a dinar a la Caseta i es fa la valoració. 
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SETEMBRE‐DESEMBRE 2012 

Joves acollits 

• Segueixen  les  dues  places  destinades  a  centres  penitenciaris,  amb  un  canvi  de 
resident. 

• 5 joves immigrats han ocupat les quatre places restants. 
• 3 joves han gaudit de permisos penitenciaris amb un total d’11 estades. 
• S’han entrevistat 4 possibles candidats. 
• Les  ocupacions mensuals  han  estat:  setembre:  81%  ;  octubre:  90%  ;  novembre: 

104%; desembre: 85%:  
 

Equip tècnic i equip motor 

• Es posa en  funcionament el  recurs amb un  sol educador  i amb més  suport de  la 
coordinació. 

• A partir de setembre les nits i el dia dels caps de setmana les cobriran els voluntaris 
perquè l’educador dediqui més hores a les gestions i acció educativa dels residents. 

• L’11 d’octubre es reuneixen els dos equips per avaluar el quadrimestre. 
• El  26  d’octubre  els  dos  equips  es  reuneixen  amb  la  Junta  per  contrastar  el  nou 

desplegament. 
• El  4  de  desembre  els  dos  equips  es  troben  a  l’Ajuda  a  fer  l’avaluació  anual  del 

Projecte Educatiu i fer‐ne alguns retocs. 
• S’aconsegueix el suport del Josep Maria Mañé en les reunions setmanals de l’equip 

tècnic. 
• La  coordinadora  ha  lliurat  oportunament  els  tres  informes  quadrimestrals  a  la 

Junta Directiva per elaborar el document que llegim. 
 

Voluntaris 

• Es treballa per a cobrir les nits dels divendres i dissabtes i també per organitzar un 
grup  que  atengui  els  dissabtes  al  migdia.  Mitjançant  anuncis  de  demanda  de 
voluntaris a  la nostra web  i també a d’altres entitats (Torre Jussana  i  la Federació 
Catalana de Voluntariat Social) i també gràcies a la pròpia difusió de l’equip arriben 
noves incorporacions.  

• S’incorporen a l’equip la Mariona, la Cristina, la Jennifer, l’Anna, la Núria i la Maria.  
• Hi ha 14 persones fixes (l’Adrià,  l’Anna,  l’Anna, Clàudia, Ferran, Ivan, Mar, Raquel, 

Cristina, Mariona, Raquel, Jennifer, Núria, Paz) i 3 suplents (Antonio, Hug i Queca) 
que cobreixen totes les nits de la setmana i els dissabtes al migdia.  

• S’obre un grup al  “Whats App” per  comunicar‐nos de  forma directa a  través del 
mòbil i organitzar‐nos millor.  

• Tanquem  l’any amb un grup de voluntaris molt fidel, compromès  i organitzat que 
facilita la feina organitzativa i també la formació de les noves incorporacions.  

• Es  realitza  una  reunió  per  presentar  les  noves  persones  voluntàries  (amb  èxit 
d’assistents),  conèixer  l’equip  tècnic  i  també  es  consoliden  els  sistemes  de 
comunicació per a noves informacions, cursos o incidències.    
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Pràctiques d’educació social 

• A  l’octubre  comença  les  pràctiques  d’educació  social  la  Laura  de  la Orza  (UAB). 
Encaixa molt bé amb la dinàmica i funcionament intern de l’equip i del recurs, i és 
una  persona  molt  adaptable  a  tot.  Segura,  amb  presència  i  moltes  ganes 
d’aprendre i aportar.   
 

VALORACIONS DE L’ANY 

Joves acollits 

• Actualment  es  dediquen  dues  places  a  serveis  penitenciaris  i  quatre  a  joves 
immigrats en risc d’exclusió que seran futurs residents a Putxet. 

• Els perfils majoritaris  són ara  immigrats  subsaharians  tot  just majors d’edat amb 
carències  de  tots  nivells.  Però  ser  residents  fixes  facilita  la  tasca  educativa  i 
confirma l’opció del projecte. 

• Les opcions formatives, laborals i de legalització d’aquests joves són cada cop més 
complicades, però no ens desanimem. 

• Les  dràstiques  retallades  pressupostàries  dels  Serveis  Penitenciaris  anul∙lant 
subvencions i derivant pocs interns durant l’any 2012 continuaran l’any 2013, fins i 
tot amb menys derivacions, tot i que els són a cost zero. 
 

Equip tècnic i equip motor 

• Advertits  del  decreixement  progressiu  de  derivacions  procedents  de  serveis 
penitenciaris durant l’any 2011, s’ha dedicat l’any a reconduir els perfils d’acollida 
amb una gran eficàcia, no mancada d’incerteses i patiments. 

• S’ha fet una prospecció exhaustiva d’entitats socials per detectar les necessitats del 
moment  i  s’ha  optat  decididament  per  eixamplar  l’acollida  de  joves  immigrats 
subsaharians. 

• Ha  estat  un  cop  dur  encaixar  la  baixa  d’un  educador  en  un  equip  tècnic  que 
treballava de forma molt compenetrada. 

• Prèviament,  la Gemma  s’havia  incorporat  de  la  seva  baixa maternal,  la  Susanna 
retornat a la seva tasca d’educadora i la Montse finint la seva suplència. 

• Les revisions quadrimestrals i la revisió anual del Projecte educatiu han col∙laborat 
a compartir les dificultats i desànims, esforçant‐nos a ser fidels al projecte. 

• Els  educadors  i  la  coordinadora  han  assistit  a  diferents  xerrades  i  participat 
activament en diverses xarxes d’atenció als col∙lectius acollits.  

• Es  valora  molt,  i  s’agraeix  enormement,  l’acompanyament  terapèutic  discret  i 
eficaç que ens aporta la fundació Hospital Sant Pere Claver. 

• En Salvador Sorrosal, voluntari incondicional, tanca l’any amb l’acta nº 623. 
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Voluntaris 

• Tot  i  passar  de  cobrir  5  nits  setmanals  a  cobrir‐ne  7  s’aconsegueix mantenir  un 
equip sòlid i amb molta il∙lusió per el projecte. Tots aporten moltes ganes i el grup 
funciona gairebé de manera autònoma.  

• Ells són un complement relacional fonamental pels residents  i un suport educatiu 
de l’equip tècnic per la seva aportació més espontània i alliberada. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pràctiques d’educació social 

• El curs 2011‐12 van ser dos estudiants (Núria de la UB i Regina de la UAB). El curs 
2012‐13, per prudència, s’ha reduït a un sol estudiant (Laura de la UAB). 

• Som conscients de la contribució que fan al recurs i del bé mutu que ens aportem. 
Ens plauria poder‐ne acollir més, però de moment hem d’assumir les limitacions.  

 

Antics residents 

• La  coordinadora  de  La  Caseta  no  oblida  mai  en  el  seu  informe  quadrimestral 
d’assenyalar els contactes amb els antics  residents que, a causa de  l’augment de 
joves que s’atenen, és sovintejat, sobretot en moments festius. 

• Les seves visites són una resposta agraïda al suport que se’ls ha brindat.  
• No sempre les notícies que rebem d’ells són bones, però formen part de la nostra 

història i nosaltres de la seva, i és un do compartir‐les. 
 

Celebracions i activitats 

• El taller d’espelmes segueix engrescant els residents  i permetent‐los participar en 
activitats del barri o de  la comunitat cristiana, muntant una parada d’espelmes  i 
pastissos  en  la  festa  del  comerç  just  a  Sarrià,  la  marató  de  radio  Sarrià,  sant 
Francesc, el Sopar de la Fam....  

• S’han organitzat partits de futbol, barbacoes de comiat de residents, una excursió 
al castell de Montsonís. 
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• S’han celebrat festes religioses i populars com la Castanyada, sant Jordi, Ramadà, la 
Mercè, Sacrifici del xai, Nadal, sant Esteve, Reis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIÓ 

• Copiem  literalment el que  la coordinadora de La Caseta ha escrit com a resum de 
l’any  en  l’informe  del  tercer  quadrimestre;  una  conclusió  sentida,  emocionada  i 
esperançada: 
L’any 2012 ha estat difícil, dur i ha calgut fer front a preses de decisions delicades. 
El fet d’haver d’acomiadar a un treballador ha obligat a replantejar‐nos el projecte 
en totes les seves vessants. Ha estat dolorós i dificultós però veient la perspectiva, 
es pot dir que entre  tots hem sabut  tirar el projecte endavant aconseguint coses 
que tots pensàvem que serien quasi impossibles. Hem estat capaços d’adaptar‐nos 
a un nou ritme, nous horaris,  juntament amb nous perfils dels residents. Un dia a 
dia molt  intens,  fet  que  significa  que  el  projecte  continua  viu  i  sent  d’utilitat. 
L’equip de voluntaris, una vegada més, fidels i constants, ha estat de gran ajuda en 
aquests moments d’incertesa general. Poc a poc anem veient i adonant‐nos de les 
debilitats i mancances que tenim intentant solucionar‐les amb agilitat.  
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INFORME PIS DE CERDANYOLA 2012 

Des  del mes  d’octubre  de  2007,  l’Associació Cedre  i  la  Fundació Hospital  Sant  Pere 
Claver  (d’ara en endavant FHSPC)  tenen  signat un Conveni de cessió del pis  (cedit a 
precari des dels  inicis de  l’any 2001 a  l’Associació Cedre, amb  la condició d’utilitzar‐lo 
per  a  projectes  d’integració  social)  en  el  que  s’acorda  que  el  pis  serà  destinat  al 
desenvolupament de projectes residencials, els beneficiaris dels quals són persones en 
risc d’exclusió  social. Es  cedeix  la gestió del pis,  situat a Cerdanyola, a  la  FHSPC  i, a 
canvi, Cedre  rep un servei de supervisió per part dels professionals cada quinze dies 
ofertat per una psicòloga de la Fundació.  

La població a  la que s’adreça  la Llar amb Suport són persones que pateixen  trastorn 
mental sever (TMS)  i que viuen una situació psicosocial que agreuja  les condicions de 
la seva vida i les dificultats per fer‐ne front. 

La vulnerabilitat d’aquest col∙lectiu, mancat de suport familiar, amb greus conflictes de 
convivència amb la família o amb pares grans, i precàries condicions de subsistència, el 
fan  tributari  d’un  nivell  de  suport  integral,  que  va més  enllà  de  l’assistencial  i  que 
engloba una visió total de la realitat social de la persona. 

PRIMER TRIMESTRE 

A l’ inici del primer trimestre de 2012 romanen en el pis tres usuaris. L’usuari O retorna 
al pis  i es compromet a acudir a  l’ Hospital de dia  i  seguir  les  indicacions mèdiques. 
L’usuari B decideix marxar del pis i cercar una alternativa a prop d’un conegut. Des de 
l’equip de seguiment es considera molt fràgil aquesta decisió però l’usuari està decidit 
a marxar  i així ho fa. El tercer usuari abandona  la feina  i no pot assolir  la despesa del 
pis. Tanmateix, i donats els incompliment de la normativa de forma reiterada, obliga a 
tirar endavant la seva expulsió.  

Durant  aquest  temps es manté el  seguiment educatiu  i el  suport de  la  treballadora 
familiar al manteniment de les adequades condicions del pis.  

SEGON TRIMESTRE   

Al mes de maig s’incorpora l’usuari A, en seguiment des de fa anys a la xarxa de salut 
mental  i que ha estat vivint en diferents habitacions amb certs problemes de relació. 
La seva disponibilitat a compartir amb altres usuaris és fràgil però està molt receptiu a 
les  indicacions dels professionals que, poc a poc, han anat reconduint  i contenint  les 
incidències inicials.  

TERCER  TRIMESTRE 

Durant  aquest període  l’usuari O ha  ingressat  finalment en  la unitat hospitalària de 
mitja estada amb  l’objectiu d’assolir una estabilitat clínica més alta. L’usuari A manté 
certes dificultats en l’accés a la comunitat i l’adequat ús dels serveis als que no acudeix 
o bé no segueix  les prescripcions rebudes.   S’incorpora un nou usuari C, que finalitza 
les  vacances  d’estiu  i  reinicia  l’activitat  laboral.  La  manca  d’hàbits  d’organització 
personal sumat als horaris  laborals que  impedeixen que coincideixi al pis amb  l’equip 
educatiu  han  complicat  la  seva  evolució.  També  s’ha  afegit  la  dificultat  en  la 
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convivència amb el seu company, que ha tingut dificultats en tolerar la manca d’ordre i 
certs hàbits personals de C.  

QUART TRIMESTRE 

L’equip educatiu ha seguit treballant amb els usuaris  les dificultats en la convivència  i 
la millora de  la realització de  les tasques compartides ( neteja del pis  , ordre d’espais 
comuns)  i  individuals  (  higiene  personal,  respecte  i  normativa  de  la  llar).  L’usuari  C 
decideix  retornar  al  domicili  matern.  Al  llarg  d’aquest  trimestre  s’han  iniciat  els 
permisos de O que,  setmanalment, ha  acudit  al pis dos dies per  anar  treballant els 
hàbits requerits durant el seu tractament intensiu.  

VALORACIÓ DE L’ANY 2012 

*Les  progressives  retallades  econòmiques  que  han  sofert  els  programes  concertats 
amb  l’ICASS han afectat  també al programa d’habitatges amb  suport que gestionem 
des de la Fundació Sant Pere Claver.  

*L’habitatge està  acreditat per  la Generalitat per  acollir persones que han  sol∙licitat 
plaça pública acreditant el seu grau de disminució superior a 65%  i una determinada 
situació econòmica.  

*Des de l’equip educatiu i veient les dificultats de convivència dels usuaris es decideix 
reduir de 5 a 3 les places ofertades.  

*Per tal de mantenir  les adequades condicions de  l’habitatge s’ha realitzat treball de 
pintura de tot el pis.  

*El  suport  setmanal  de  les  treballadores  familiars  amb  els  usuaris  ha  facilitat  el 
manteniment de les adequades condicions d’higiene i dels electrodomèstics i mobiliari.                

Des de Cedre seguim valorant molt positivament  la  tasca diària que des de  la FHSPC 
desenvolupen en el pis de Cerdanyola així com  la relació  fluida, cordial  i sincera que 
mantenim amb els referents que porten la gestió del pis.    

Es tracta d’un projecte que no palpem dia a dia però amb el que, a mida que ens van 
arribant els  informes quadrimestrals, notem  i valorem positivament  la  feina que  s’hi 
desenvolupa.  

És un col∙lectiu carencial  i amb moltes dificultats a tots nivells  i  justament per aquest 
motiu  és  importantissim  que  se’ls  pugui  atendre  amb  la  màxima  dignitat  i 
professionalitat (com ho està fent la Fundació).       
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INFORME VOLUNTARIAT DE PRESONS 

Durant  l’any  2012  el  grup  de  voluntariat  de  presons  ha  continuat  actiu  i  dinàmic, 
augmentant el nombre de voluntaris així com les activitats desenvolupades.  

A principis d’any es van haver de reestructurar les activitats realitzades els diumenges 
per  la tarda donat que el grup de voluntaris va constatar que  les seves  intervencions 
eren més necessàries al mòdul vermell (joves sense permisos concedits, sense visites i 
la  immensa majoria  immigrants  sense  arrelament)  enlloc  del mòdul  blau  com  fins 
aleshores (nois amb comportament més òptim i ja amb permisos de sortida concedits). 
Aquest canvi va anar acompanyat d’algunes dificultats donada la situació dels interns, 
doncs són joves gens acostumats al contacte amb voluntaris, esquerps i habituats a la 
desídia absoluta; aquest fet va obligar a reinventar les activitats ofertades per el grup 
de voluntaris donat que  les que venien realitzant fins aleshores no servien en aquest 
nou mòdul; els  interns no volien participar ni es mostraven motivats per res. Aquesta 
situació  va  durar  prop  de  sis mesos  fins  que  els  joves  van  començar  a  entendre  la 
pròpia activitat.  

A  partir  d’aquest  moment,  l’estructura  de  l’activitat  ha  estat  la  següent:  cada 
diumenge s’inicia la sessió fent una ronda de noms, que ajuda a familiaritzar‐se els uns 
amb  els  altres.  S’acompanya  sempre  d'un  tema  diferent  (país  on  t'agradaria  viure, 
menjar  que  prefereixes,  oficis,  etc.),  que  de  vegades  dóna  lloc  ja  a  un  debat  en  sí 
mateix (com per exemple el dret a la independència, manera de valorar la feina...). Es 
pot dir que  l'activitat es desenvolupa en tres àrees que són: activitats de presentació 
(ex:  significat  dels  noms),  activitats  de  reflexió  (ex.  qüestionari  de  valors,  test  de 
tolerància, dret a  la  intimitat, viure amb parella, crisis, ovnis,....   )  i activitats  lúdiques 
(ex: polaritats, mímica, joc de rols, joc de cadires, l’assassí....). 

La presència dels dos grups d’edat dels voluntaris és important, ja que per un costat els 
joves són els dinamitzadors de l’activitat i el referent més proper generacionalment als 
interns; mentre que els adults representen la veu de l’experiència, i esdevenen el punt 
d’ordre i de seny quan fa falta. 

Per motivar  als nois es  va  llançar  l’iniciativa de  fer una  samarreta  amb un disseny  i 
color  que  va  ser  realitzat  per  ells  i  que  se’ls  hi  regala  quan  s´han  registrat  10 
assistències.   

Un  afer  important  d’enguany  ha  estat  la millora  de  la  relació  i  apropament  amb  la 
direcció del propi Centre Penitenciari veient que ens atorguen  la confiança  i respecte 
que el grup de voluntaris mereix. Això ha estat una tasca i repte aconseguit gràcies al 
rigor i la disciplina amb la que realitzem l’activitat.  

Constatem que dins del mòdul vermell hi ha aproximadament 90 joves interns i uns 40 
o 50 d’aquests han aprofitat les sessions que oferim els diumenges. Molts són assidus, 
ens respecten, ens esperen i ens esperonen;  amb la seva confiança seguim treballant.  

De  manera  molt  esporàdica  s’organitzen  algunes  activitats  extraordinàries  que 
acostumen  a  ser  partits  de  futbol  sala  dins  del  propi  poliesportiu  del  Centre  amb 
equips de fora. L’any 2012 s’han realitzat dos partits.   
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Pel que fa al grup de voluntaris aquest any 2012 hem tingut 12 altes i  8 baixes. En la 
actualitat comptem amb 19 voluntaris ( 4 adults i 15 joves ) 

Encarem l’any 2013 amb molts ànims, energia i molta força.  

 

 

Durant  l’any 2012 es  va portar a  terme un acta en memòria del Marcel Oliveres. El 
Marcel va  tenir un gran protagonisme en el Voluntariat de Presons, al mateix  temps 
que va ser un dels impulsors del Respirafons. La seva empremta sempre perdurarà en 
el record de CEDRE.  
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INFORME RESPIRAFONS  

Ha estat un any de consolidació d’aquesta activitat que vam  iniciar al 2011, amb 11 
sortides  Respirafons mensuals,  des  del Gener  al Desembre. Hem  tingut  dues  noves 
incorporacions de voluntàries. Aquest fet fa que encarem el 2013 amb un equip de 11 
voluntaris:  5    joves  i  6  grans.  També  hem  potenciat  les  trobades  amb  l’equip  de 
voluntaris de  l’activitat dels diumenges tarda a  la presó de Joves,  i  ja tenim peticions 
de nous possibles voluntaris Respirafons procedents de l’equip dels diumenges tarda. 

La  satisfacció  per  part  dels  nois  assistents  a  les  sortides  és  evident.  Segons  ens 
comenta el  cap d’educadors de  la presó de  Joves,  les  sortides Respirafons  s’han  fet 
famoses dintre del centre i els nois les esperen “amb candeletes”. També ens confirma 
el  reconeixement  i gratitud de  la Direcció del  centre de  Joves per  la  tasca de Cedre 
durant una llarga trajectòria de 12 anys. 

 Aprofitem la jornada a l’aire lliure per escoltar el que diuen els nois quan poden sortir 
i per gaudir conjuntament del gran espectacle de la Natura que ells veuen poc sovint. 
Per completar la trobada, hem substituït el càtering que treuen del centre penitenciari 
per un dinar al restaurant o dinar fet a casa, que portem els voluntaris. Això els ajuda a 
sentir‐se “persones normals per un dia”. 

Gener: Montserrat (per Collbató). Arribem a Collbató, deixem la furgoneta i enfoquem 
el llarg i bonic camí que carenejant i amb l’esplèndida vista de la plana que s’estén 
sota la muntanya de Montserrat, ens portarà fins el Monestir passant per les Coves 
de Salnitre. 

Arribem sense parar a Sant Miquel on dinem de picnic    i descansem acompanyats 
tota l’estona del germà vent, tot contemplant una bona part de la dolça Catalunya. 
Una vegada a baix, seiem a la terrassa del bar de Collbató, amb la satisfacció d’una 
llarga jornada de camí i gaudint d’un ambient d’amistat i companyerisme. 

Març: Santa Creu d’Olorda/Vallvidrera: Sortim de Sant Just per anar per Collserola fins 
al  pantà  de  Vallvidrera. Dinem  a  la  Creu  del  Ordre.  Barbacoa  complerta  amb 
amanida  feta per tots  i fruita per postres. Mentre  fèiem  la barbacoa van aprofitar 
per jugar a futbol. Acabem prenent un refresc a Sant Cugat a la plaça de l' estació. 

Abril: Montsant:  la  jornada va  ser complerta  i molt  intensa. Els nois ben agraïts per 
l’entorn i gaudint de la muntanya intensament.  

Maig: Museu del barça:  Ja que el Barça desperta passions decidim visitar‐ne el museu 
i  les  instal∙lacions. Seguidament, anem a  la Pl. Mireia des d’on  caminem  fins a  la 
carena. Allà dinem un picnic tot gaudint d’una bonica vista de Barcelona i de la vall 
del Llobregat. Acabem la jornada tot passejant per la platja del Port Olímpic. 

Juny:  Castell  d’Emprunyà/platja  de Gavà. Arribem  al  poble  de  Brugués  i  deixem  la 
furgoneta al peu del castell d’Eramprunyà en ple massís del Garraf, de terra rogenca 
i roques de material conglomerat. Pugem fins dalt; a l’arribar respirem a fons, amb 
la  impagable vista de tota  la plana del delta del Llobregat, Collserola, Sant Llorenç 
del Munt i molts quilòmetres de platja. 
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Arribem suats a  la platja de Gavà on gaudim d’un  intens bany  i esport: organitzem 
un campionat de tennis de platja amb les típiques pales de fusta i pilotes. Dinem a 
la  mateixa  platja,  amb  els  picnics  corresponents,  i  després  ens  prenem  un 
reconfortant gelat. 

Setembre:  Costa  Brava  (Llafranc—Cala  Pedrosa‐Tamariu).  Iniciem  la  jornada 
contemplant  les  espectaculars  vistes des del  Far de  Sant  Sebastià  (a  Llafranc) on 
deixem  la  furgoneta.  D’allà  seguim  el  camí  de  costa  fins  a  Cala  Pedrosa  i 
posteriorment  Tamariu,  on  aprofitem  per  fer  un  bany.  Dinem  paella  en  un 
restaurant.  

Octubre: Matagalls.  En  aquesta  excursió  ens  acompanya  un  equip  de  TV3  que  va 
gravar  imatges  de  la  sortida  i  s’emeteren  el  dia  30  d’Octubre,  al Matins  de  TV3 
entrevistant a Jordi Cervera i  Joan Pere Queralt del Departament de Justícia. 

Deixem  la  furgoneta a Coll Formich  i comencem  l’ascensió al Matagalls. A mesura 
que anem pujant va canviant el  temps  i al arribar al cim es desplega un vendaval 
amb pluja, que no ens impedeix menjar acurrucats sota el monument amb placa de 
Mn. Cinto, saborejant el menjar casolà que han aportat els voluntaris. 

Quan  arribem  al  bar  de  Coll  Formich,  ens  refem  del  fred  i  del  cansament  amb 
begudes calentes.  

Novembre: Sant Cugat/Collserola. Marxem cap a  les Planes  i aparquem  la furgoneta, 
Durant  el  trajecte  plou  però  al moment  d’arribar  ja  no.  Anem  caminant  fins  a 
Baixador de Vallvidrea  i allà comencem el camí que porta a Sant Cugat travessant 
Collserola. Arribem a Sant Cugat a les 14h, desprès de caminar tres hores. Agafem el 
ferrocarril  fins  a  les  Planes  i  preparem  una  barbacoa.  Acabat  el  dinar,  anem  a 
prendre  café  al  Port  Olímpic.  Desprès  de  passejar  una  estona  tornem  al  C.P  de 
Joves.  

Desembre: Museu Blau: Comencem el dia  fent una visita al Museu Blau de Ciències 
Naturals de Barcelona.  Superant  les nostres expectatives,  tots els nois  van  seguir 
amb atenció i interès les explicacions de l’educadora, sobre el contingut de la visita: 
la formació de l’Univers, la formació de la Terra... Ho celebrem amb un dinar en un 
restaurant de Diagonal Mar, un campionat de futbolí  i una ràpida passejada per  la 
zona cèntrica de Barcelona amb enllumenat de Nadal. 

Tibidabo:  En  aquesta  sortida  participen  dos  interns  que  estan  en  tercer  grau  a  La 
Caseta. L’experiència va ser molt bona, excepte un  intern que es va mostrar molt 
aliè  al  que  fèiem,  el  resta  varen  gaudir  com  a  nens.  Varen  pujar  a  totes  les 
atraccions repetint en molts casos. L’estrella va ser l’hotel del Terror Kruger. Varen 
entrar dues vegades.   

Dinem a Casa Trampa de Vallvidrera i per últim vàrem votar entre anar al Eroski de 
Rubí  a  fer  un  cafè  i  veure  gent,  o  anar  a  fer  una  passejada  per  Barcelona. Amb 
sorpresa per part nostra varen voler anar a Barcelona i vam tancar la diada fent una 
volta per la Rambla Catalunya. 
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Amb  tot,  les  perspectives  pel  2013  són  bones.  Per  una  banda,  d’acord  amb  el  Cap 
d’Educadors del centre, hi ha possibilitats de vincular els assistents de les sessions dels 
diumenges  tarda amb  les  sortides Respirafons, que  també  s’inclourien al  seu  trànsit 
curricular com a nota positiva. 

Per  altra  banda,  amb  l’augment  de  pressupost  anual  assignat  per  Cedre,  preveiem, 
com a novetat, fer sortides de cap de setmana amb pernoctació d’una nit, permesa per 
l’actual regulació penitenciària. 

De moment,  hem  iniciat  l’any  amb  dues  sortides:  el  Gener  a  Port  de  Compte  per 
conviure amb la neu i el Febrer a Puigsacalm. Però la darrera notícia rebuda del centre 
penitenciari, no és positiva: no tenen pressupost pel carburant de la furgoneta amb la 
que  ens  desplacem  en  les  sortides  de  Respirafons.  Ens  diu  el  Cap  d’Educadors  que 
estan intentant resoldre el problema tot reiterant l’aportació voluntària de Cedre a la 
tasca de rehabilitació dels interns. 
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INFORME DIFUSIÓ 

EXPOSICIÓ “SORTIR DE LA PRESÓ, OBSTACLES I OPORTUNITATS” 

Tot i que s’havia previst que l’exposició “Sortir de la presó” es pogués visitar el mes de 
novembre a  l’Espai Jove La Fontana, per motius de calendari del Centre, finalment es 
va postposar al gener del 2013. Així mateix, s’han acordat que a la primavera es podrà 
visitar  al  Centre  Cívic  Vila  Florida  on  també  s’aprofitarà  per  fer  una  xerrada  de 
presentació de Cedre. 

PROGRAMES DE RÀDIO 

Durant els mesos de gener i de febrer l’Andreu Oliveras, la Cristina Busquets i el Gerard 
Segura  van  gravar,  en  les    instal∙lacions  de  Ràdio  Sarrià,  dos  programes més  de  “A 
l’ombra del Cedre”. Malauradament, per un problema extern a Cedre, els programes 
no s’han pogut penjar a la web i no ha sigut possible recuperar‐los. Al mes de març es 
va decidir posar en standby aquest voluntariat fruit a l’enorme dedicació que suposava 
i a les dificultats per tirar‐lo endavant. 

WEB DE CEDRE I FACEBOOK 

Durant aquest any, els voluntaris Joan Chaparro i Anna Guilera han seguit mantenint la 
web  de  Cedre  (www.cedre.cat)  penjant  noves  notícies  i  anuncis,  afegint  nous 
continguts  i reestructurant alguns apartats, sempre amb  l’objectiu d’intentar fer‐la el 
màxim  d’entenedora  i  de mantenir  actualitzada  la  informació  de  l’associació.  Han 
creat, a més, un manual de manteniment per facilitar el futur relleu de les tasques que 
realitzen. 

A més,  a partir del mes de  febrer, Cedre ha passat  a  tenir una pàgina de  facebook 
(www.facebook.com/pages/Cedre‐Associació‐per‐a‐la‐Promoció‐
Social/286564041411061) en el qual s’hi han penjat unes 70 entrades i s’hi han adherit 
48 persones a través del botó de M’agrada. Entre d’altres coses, s’han penjat resums 
de les activitats que s’han portat a terme des de Cedre, reculls de notícies publicades a 
la  premsa  relacionades  amb  el  món  penitenciari  i  la  immigració,  propostes 
d’activitats,... 

BUTLLETÍ 

Al mes d’octubre es va enviar a  socis, voluntaris  i  col∙laboradors de Cedre el primer 
butlletí electrònic de  l’entitat amb el qual es pretenia donar a conèixer  les activitats 
que es porten a terme des de l’associació. Es va enviar a 217 persones via mail i també 
en  format paper a  tots els socis que no en disposen.   L’objectiu és enviar‐ne, com a 
mínim, tres a l’any. 

PRESENTACIÓ DE CEDRE A LA CATAQUESIS 

Per tal de donar a conèixer  l’entitat a  la comunitat cristiana dels Caputxins de Sarrià, 
s’ha portat   a terme una presentació als pares dels nens que van a Cataquesis. L’Hug 
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Llàcer i el Carles Prat van fer una explicació el diumenge 28 d’octubre aproximadament 
a una cinquantena de pares.  

CAMPANYA REGANT EL CEDRE 

El 25 d’octubre es va enviar a  tots els  socis, voluntaris  i  col∙laboradors  la  campanya 
“Regant el Cedre” amb l’objectiu de donar a conèixer les tasques que realitzen tots els 
voluntaris de l’entitat, explicar els problemes de finançament que pateix Cedre(fruit a 
les retallades de subvencions de la Generalitat) i intentar aconseguir més “regadores”, 
és a dir, més persones que col∙laborin en fer que el Cedre tingui prou aigua per seguir 
creixent. 

RESPIRAFONS ALS MATINS DE TV3 

El  30 d’octubre  el programa dels matins de  TV3  va  emetre un  reportatge    sobre  el 
voluntariat de Respirafons. Una unitat mòbil va acompanyar als nois de Quatre Camins 
i als tres voluntaris a fer l’excursió al Matagalls. A continuació, van entrevistar al plató 
del programa al Jordi Cevera (membre de la Junta i un dels fundadors de Cedre) qui  va 
aprofitar per explicar més àmpliament el voluntariat en sí així com la resta de projectes 
que es porten a terme des de Cedre. 

CEDRE A ALTRES MITJANS DE COMUNICACIÓ 

El diari Ara va entrevistar el 14 d’abril a  la Bárbara Pascual, Presidenta de  l’associació 
on  va poder parlar del  treball que es  fa  amb els nois de  la Caseta però  també dels 
voluntariats de presons i Respirafons. 

Així mateix, la Veu de Sarrià, revista de l’associació Eix Comarcal Sarrià, ha publicat a la 
revista del desembre un article de dues pàgines sobre  l’associació, fet que ha permès 
donar a conèixer al barri les activitats que es porten a terme des de Cedre. 
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INFORME ECONÒMIC 

COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS ABREUJAT A 31 DE DESEMBRE DE 2012 

Dades en € 
Notes a la 
memòria  2012  2011 

Ingressos per activitats     96.476,07  104.712,45

Quotes socis  3.a)  19.636,79  19.142,79
Subvencions oficials a les activitats  3.b)  16.079,84  32.534,47
Ingressos promocions, patrocinadors i col∙laboracions  3.c)  50.221,27  46.038,28
Donacions i altres ingressos per activitats  3.d)  10.271,17  6.982,91
Ingressos per reintegraments d’ajuts  3.e)  267,00  14,00
Ajuts concedits i altres despeses    ‐1.771,27  ‐2.030,43

Ajuts concedits a residents  3.h)  ‐565,38  ‐664,65
Rescabalament despeses voluntaris  3.i)  ‐1.205,89  ‐1.365,78

Aprovisionaments    ‐7.063,05  ‐7.060,89

Compres de bens per activitats  3.j)  ‐7.063,05  ‐6.990,13
Variació existències "Entre reixes"    0,00  ‐70,76

Despeses de personal    ‐78.157,94  ‐77.557,80

Sous i salaris  3.k)  ‐57.512,34  ‐61.901,16
Indemnitzacions  3.k)  ‐5.415,33  0,00
Seguretat  Social a càrrec de l’empresa  3.k)  ‐14.133,80  ‐15.118,80
Altres despeses socials  3.k)  ‐1.096,47  ‐537,84

Altres despeses d’explotació    ‐11.097,25  ‐11.130,94

a) Serveis exteriors    ‐11.097,54  ‐11.130,94
Arrendaments i cànons    0,00  ‐1.020,00
Reparacions i conservació  3.l)  ‐913,90  ‐340,56
Serveis professionals independents  3.m)  ‐1.431,15  ‐1.235,61
Primes assegurances  3.n)  ‐871,61  ‐1.029,40
Serveis bancaris  3.o)  ‐378,04  ‐368,65
Publicitat, propaganda i relacions públiques  3.p)  ‐1.095,06  ‐754,98
Subministraments  3.q)  ‐4.198,48  ‐4.256,60
Altres serveis  3.r)  ‐2.209,30  ‐2.125,14

b) Tributs    0,00  0,00

Amortització de l’immobilitzat material  3.s)  ‐8.503,26  ‐9.517,54

Subvencions i donacions traspassats al resultat  3.t)  5.570,73  5.455,60

Altres resultats    0,00  0,00

Resultat d’explotació    ‐4.546,26  2.870,45

Ingressos financers  3.g)  325,42  370,46

Resultat financer    325,42  370,46

Resultat abans d’impostos    ‐4.220,84  3.240,91

Impost sobre el benefici  3.u)  0,00  0,00

Resultat de l’exercici    ‐4.220,84  3.240,91

 

 

 



 Associació Cedre per a la Promoció Social – NIF G62397476   Memòria 2012 

26 

BALANÇ DE SITUACIÓ ABREUJAT A 31 DE DESEMBRE DE 2012 

Dades en €  Notes a la 
Memòria 

2012  2011 

Actiu no corrent     48.486,44  56.259,44

Instal∙lacions tècniques  4.a)  79.584,38  79.584,38
Amortització acumulada d’instal∙lacions tècniques  3.s)  ‐33.823,20  ‐25.864,80
Mobiliari La Caseta  4.b)  3.983,64  3.253,38
Amortització acumulada mobiliari  3.s)  ‐1.258,38  ‐798,38
Equips processament informació  4.c)  539,40  539,40
Amortització equip processament informació  3.s)  ‐539,40  ‐454,54
Exposició itinerant “Sortir de la presó”  4.d)  1.289,82  1.289,82
Amortització exposició itinerant  3.s)  ‐1.289,82  ‐1.289,82

Actiu corrent    105.144,18  105.514,26

Deutors  4.e)  36.025,33  64.772,38
Periodificacions a curt termini  4.f)  281,54  47,20
Inversions financeres a curt termini  4.g)  55.000,00  15.000,00
Caixa  4.h)  995,82  1.244,90
Bancs  4.h)  12.841,49  24.449,78

Total Actiu    153.630,62  161.773,70

Patrimoni net    133.342,48  157.955,03

Fons social    104.599,18  101.358,27
Excedent de l’exercici    ‐4.220,84  3.240,91
Subvencions, donacions i llegats  4.i)  32.963,85  38.189,18
Altres subvencions, donatius i llegats    0,00  15.166,67

Passiu corrent    20.288,14  3.818,67

Creditors varis  4.j)  170,82  153,31
Hisenda Pública, creditora per conceptes fiscals  4.k)  1.365,45  2.093,22
Organismes de la Seguretat Social, creditors  4.k)  1.252,16  1.572,14
Periodificacions a curt termini  4.e)  17.500,00  0,00

Total Patrimoni Net i Passiu    153.630,62  161.773,70

 

ESTAT ABREUJAT DE CANVIS EN EL PATRIMONI NET EN L’EXERCICI 2012 

a) Estat d’ingressos i despeses reconeguts en l’exercici 2012 

Dades en € 
Notes a la 
Memòria  2012  2011 

Resultat del compte de pèrdues i guanys     ‐4220,84  3.240,91
Ingressos i despeses imputats directament al patrimoni net       
Subvencions i donacions de caràcter plurianual rebudes    ‐15.166,67  ‐21.626,35
Total ingressos i despeses imputats directament al patrimoni net    ‐19.387,22  ‐18.385,44
       
Transferències al compte de pèrdues i guanys       
Subvencions i donacions de caràcter plurianual rebudes  3.t)  ‐5.225,33  ‐5.455,60
Total transferències al compte de pèrdues i guanys    ‐5.225,33  ‐5.455,60
       
Total ingressos i despeses reconeguts    ‐24.612,84  ‐23.841,04
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b) Estat abreujat total de canvis en el patrimoni net en l’exercici 2012 

Dades en €  Fons social
Excedent de 
l'exercici 

Subvencions i 
convenis de 

caràcter plurianual  TOTAL 

A. Saldo final de l'any 2010  87.664,20 13.694,07 80.437,80  181.796,07

B. Saldo ajustat, inici any 2011  87.664,20 13.694,07 80.437,80  181.796,07

Ingressos i despeses reconeguts en el patrimoni net   3.240,91 ‐27.081,95  ‐23.841,04 

Aplicació excedent a fons social  13.694,07 ‐13.694,07    

C. Saldo final any 2011  101.358,27 3.240,91 53.355,85  157.955,03

D. Saldo ajustat inici 2012  101.358,27 3.240,91 53.355,85  157.955,03

Ingressos i despeses reconeguts en el patrimoni net   ‐4.220,84 ‐20.392,00  ‐24.612,55 

Aplicació excedent a fons social  3.240,91 ‐3.240,91    

E. Saldo final any 2012  104.599,18 ‐4.220,84 32.963,85  133.342,48

 

Subvencions 
públiques
16,6%

Obra Social "la 
Caixa"
28,4%

Foment del 
Treball
6,2%

Gas Natural
9,5%

Inibsa
5,2%

Altres ajuts 
privats
2,6%

Donatius 
particulars
10,6%

Quotes socis
20,3%

Altres ingressos
0,6%

Ingressos per font finançament (2012)

 

Manteniment 
Caseta
15%

Despeses 
personal
80%

Voluntariat 
presons
1%

Altres (gestoria, 
publicitat, quotes 
associatives)

4%

Despeses per concepte (2012)  

 

NOTES A LA MEMÒRIA ABREUJADA 

1. Bases de presentació dels comptes anuals 
 
1.1. Imatge fidel 

Els comptes anuals de l’any 2012 han estat formulats per la Junta Directiva a partir dels 
registres  comptables  a  31  de  desembre  de  2012  i  es  presenten  seguint  les  normes 
comptables,  de  forma  que  reflecteixen  la  imatge  fidel  del  patrimoni,  de  la  situació 
financera i dels resultats de l’entitat, així com la veracitat de l’estat de fluxos d’efectiu. 

2. Aplicació de resultats 

El resultat de l’exercici ha estat negatiu per import de 4.220,84€.  

Quedarà pendent de compensar amb excedents positius de futurs exercicis. 

3. Explicació de les partides del compte de pèrdues i guanys 
 
a) Quotes socis  (19.636,79€): quotes pagades pels socis de  l’entitat durant  l’exercici 

2012. Aquestes quotes  són  irrevocables, destinades  a  les  activitats de  l’any  i no 
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donen dret a cap prestació present o futura per part de Cedre. Durant  l’any 2012 
hem tingut 9 altes  i 2 baixes, amb un total de 161 socis a 31 de desembre de 2012. 

 
b) Subvencions  oficials  a  les  activitats  (16.079,84€):  subvencions  rebudes  del 

Departament  de  Justícia  (5.165€),  Diputació  de  Barcelona  (3.544,84€), 
Departament de Benestar Social  ‐  ICASS  (3.000€), Departament d’Habitatge de  la 
Generalitat  (1.200€), D.G.  Joventut Generalitat  (900€), Ajuntament de Barcelona 
(2.000€) i la subvenció per a la formació bonificada (270€). 

 
c) Ingressos  de  promocions,  patrocinadors  i  col∙laboracions  (50.221,27€):  ingressos 

rebuts de Obra Social “la Caixa”  (27.500€), Foment del Treball Nacional  (6.000€),   
Gas  Natural  Fenosa  (9.166,67€),  Laboratoris  Inibsa  (5.000€),  Fundació  Roviralta 
(554,60€), Fundació Adolfo Montaña Riera (2.000€).  

 
d) Donacions  i  altres  ingressos  per  activitats  (10.271,17€):  ingressos  provinents  de 

donacions pures, simples i irrevocables de persones físiques. 
 
e) Ingressos  per  reintegraments  d’ajuts  (267€):  devolucions  d’ajuts  concedits  a 

residents per despeses menudes. 
 
f) Subvencions i donacions traspassats al resultat (5.570,73€): veure nota 3.t) 
 
g) Ingressos  financers  (325,42€):  interessos  financers  dels  dipòsits  a  la  vista  i  dels 

dipòsits a termini. 
 
h) Ajuts  concedits  a  residents  (565,38€):  aquesta partida  està  formada pels  ajuts  a 

residents en forma de setmanades i ajuts per a despeses menudes. 
 
i) Rescabalament  despeses  voluntaris  (1.205,89€):  compensació  despeses  de 

l’activitat  Respirafons  del  voluntariat  de  presons  i  per  la  compra  de  samarretes 
destinades als interns del C.P. de Joves. 

 
j) Compres  de  bens  per  a  activitats  (7.063,05€):  aquesta  partida  inclou  despeses 

d’alimentació dels  residents de La Caseta  (6.754,60€)  i despeses extres del propi 
recurs (material oficina, petit parament, etc.) (308,45€). 

 
k) Despeses de personal (78.157,94€): inclou les partides de sous i salaris i seguretat 

social a càrrec de l’empresa (71.646,14€) de la gerent de Cedre, dels dos educadors 
de  La  Caseta,  i  de  l’educadora  suplent  per  la  baixa  maternal  de  la  gerent. 
L’indemnització  d’acomiadament  pagada  a  l’educador  (5.415,33€).  En  la  partida 
Altres despeses socials (1.096,47€), s’inclou la pòlissa anual de prevenció de riscos 
laborals  (446,04€), contractada amb Gespreven,  la pòlissa anual de Salud Service 
(91,80€),  la  prima  d’assegurança  de  vida  dels  empleats  (197,49€)  i  el  curs  de 
formació  de  l’educadora  (216€)  i  les  despeses  de  gestió  del  cobrament  de  la 
subvenció d’aquest curs (145,14€). 

 
l) Reparacions i conservació (913,90€), inclou petites reparacions del recurs La Caseta 

(humitats, interfono, ordinador de La Caseta, pintura, etc.). 
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m) Serveis  professionals  independents  (1.431,15€):  inclou  les  quotes  pagades  a  la 
gestoria Gesem, S.L. per  la gestió  laboral  i fiscal (1.329,62€)  i a  la consultora de  la 
Taula de Participació Social pel seu servei desenvolupat durant els mesos de gener 
a maig de 2012 (101,53€) 

 
n) Primes  assegurances  (871,61€):  inclou  les  primes  octubre  a  desembre  de  les 

assegurances dels voluntaris de La Caseta, Voluntariat de Presons i els voluntaris de 
difusió  i  gestió,  contractades  amb  la  Federació  Catalana  de  Voluntariat  Social 
(59,26€),  multirisc  de  la  llar  de  La  Caseta  contractada  amb  SegurCaixa  Llar 
(281,60€)  i  la  pòlissa  de  responsabilitat  civil  de  Cedre  contractada  amb  Arç 
Assegurances (530,75€). 

 
o) Serveis bancaris  (378,04€):  correspon a  les despeses derivades del  funcionament 

dels dipòsits a la vista (manteniment, facturació rebuts i domiciliacions). 
 
p) Publicitat,  propaganda  i  relacions  públiques  (1.095,06€):  inclou  les  partides  de 

correus  (164,72€), memòria  anual  2011  (556,84€),  la  impressió  de  tríptics  i  de 
butlletins informatius (239,01€) i la reposició de plafons informatius de l’exposició 
“Sortir de la presó” (134,40€). 

 
q) Subministraments  (4.198,19€):  inclou  els  subministraments  anuals  del  recurs  La 

Caseta.  En  concret:  telèfon  fix  i mòbil  (879,43€),  electricitat  (2.443,36€),  aigua 
(875,40€). 

 
r) Altres serveis (2.209,30€): inclou les partides de la taxa del Registre d’Associacions 

(55,98€), les quotes anuals de manteniment de la web (107,38€), les quotes anuals 
d’associat a Casa Orlandai (56€), còpies presentació justificacions (18,99€), Entitats 
Catalanes  d’Acció  Social  (342€)  i  Federació  Catalana  d’Acció  Social  (140€).  Les 
partides de transports de residents (1.227€), la dels educadors en el desplegament 
de  la  seva  activitat  laboral  (104,65€)  i  les  sortides d’oci  i  lúdiques d’educadors  i 
voluntaris amb els residents de La Caseta (157,30€). 

 
s) Amortització de l’immobilitzat material (8.503,26€):  

 

Dades en € 

Saldo 
inicial 
2012 

Saldo 
final 
2012 

Vida 
útil 

(anys)
Amortització 
acumulada 

Amortització 
2012 

Mètode 
amortització

Instal∙lacions tècniques (obres 
ampliació La Caseta)  79.584,38 79.584,38 10  33.823,20 7.958,40  lineal 

Mobiliari La Caseta  633,78 633,78 0  633,78 0  lineal 

Mobiliari La Caseta (armaris)  2.619,60 2.619,60 10  454,72 240,13  lineal 
Equips processament informació 
(ordinador)  539,4 539,4 2  539,4 134,85  lineal 

Exposició itinerant "Sortir de la presó"  1.289,82 1.289,82 1  1.289,82 0,00  lineal 

Termo escalfador   0,00 421,26 3  127,38 127,38  lineal 

Rentadora Indesit IWC 7123EU  0,00 309,00 3  42,50 42,50  lineal 
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t) Subvencions  i  donacions  traspassats  al  resultat  (5.570,73€):  Pel  que  fa  a  les 
subvencions  rebudes  els  anys  2008  i  2009,  destinades  a  sufragar  les  obres 
d’ampliació de La Caseta, l’any 2012, el seu moviment al balanç ha estat: 

 

Import en € 
Saldo inicial 

2012 
Saldo final 

2012 
Traspassat a 
resultats 2012 

Subvencions i donacions destinades a obres  38.189,18 32.733,58 5.455,60 
Ajut destinat a compra termo ‐ escalfador  0,00 230,27 115,13 

 

L’any 2012  rebem un donatiu de  la  Fundació Roviralta per  valor de 900€ destinat a 
reparar  unes  humitats  en  l’habitació  de  la  rentadora  i  a  comprar  un  termo.  La 
imputació d’aquesta subvenció a l’exercici 2012 ha estat de 554,60€ a la reparació de 
les humitats  i 345,40€ destinades parcialment a  la compra del  termo. Aquest  import 
s’anirà traspassant a resultats al mateix ritme que l’amortització del termo. 

u) Impost sobre el benefici (0€): Cedre és una entitat acollida al Règim Fiscal de la Llei 
49/02.  Durant  l’exercici  2012  no  ha  dut  a  terme  cap  activitat  econòmica  no 
exempta. 

 
4. Explicació de les partides del balanç 
 
a) Instal.lacions  tècniques  (79.584,38€):  són  les  obres  d’ampliació  del  recurs 

socioeducatiu La Caseta, dutes a terme l’any 2008. La seva valoració està calculada 
pel  preu  de  realització  de  les mateixes,  segons  factures  dels  industrials.    Hem 
considerat una vida útil de 10 anys. 

 
b) Mobiliari  (3.983,64€): es  tracta de petit mobiliari  i parament de  la  llar del  recurs 

socioeducatiu La Caseta  (armari bany, armari  i  taula del pati, microones,  tauletes 
de  nit,  radiador  i  cadires),  adquirits  l’any  2010.  Estan  valorades  pel  seu  preu 
d’adquisició segons factures emeses pels diferents establiments on s’han efectuat 
les compres. Pel principi d’importància relativa i pel seu ús intensiu, l’any 2010 hem 
dotat  el  100%  de  la  seva  amortització.    L’any  2011  es  van  instal∙lar  armaris 
encastats  a  les  habitacions  dels  educadors  i  dels  residents.  El  preu  d’adquisició 
segons factura ha estat de 2.619,60€. Estimem una vida útil de 10 anys. L’any 2012 
s’ha adquirit un termo escalfador per un preu de 421,26€  i una rentadora  Indesit 
IWC  7123EU  per  import  de  309€.  Estimem  una  vida  útil  per  ambdós 
electrodomèstics de 3 anys. 

 
c) Equips processament informació (539,40€): es tracta de l’ordinador del despatx de 

Cedre,  adquirit  l’any  2010  i  valorat  pel  preu  d’adquisició,  segons  factura  del 
proveïdor.  Hem  estimat  una  vida  útil  de  2  anys.  L’any  2012  està  totalment 
amortitzat. 

 
d) Exposició  itinerant  “Sortir  de  la  presó”  (1.289,82€):  es  tracta  dels  diferents 

elements  que  conformen  l’exposició  itinerant  “Sortir  de  la  presó”,  dissenyada  i 
ideada per Bitácora Acció Cultural. Es va  inaugurar  i adquirir  l’octubre de 2010  i 
està  valorada  pel  seu  preu  d’adquisició  segons  factura  dels  dissenyadors. Donat 
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que els elements que la conformen són fàcilment deteriorables amb el muntatge i 
desmuntatge, actualment està totalment amortitzada. 

 
e) Deutors (36.025,33€): format per les partides: 

 
Deutor (saldo pendent a 31/12/12)  Import (€) 

Subv. Obra Social "la Caixa" (pendent justificar)  13.000,00 
Subv. Dep. Justícia Generalitat – 2011 (justificada)  7.437,91 
Subv. Dep. Justícia Generalitat – 2012 (justificada)  5.165,00 
Subv.Diputació de Barcelona – 2012 (pendent justificar)  2.272,42 
Subv. Secretaria Joventut Generalitat – 2012 (justificada)  900,00 
Subv. Secretaria Habitatge Generalitat – 2012 (justificada)  600,00 
Subv. Departament Benestar Social (ICASS) – 2012 (justificada) 1.650,00 
Donació Fundació Cottett Mor ‐ 2013  5.000,00 

Total  36.025,33 

 
f) Actiu  corrent  ‐  Periodificacions  a  curt  termini  (281,54€):  format  per  la quota de 

manteniment des del 5/2/2013 al 4/2/2014, del domini cedre.cat, contractat amb 
Arsys, S.A., i carregat en compte el 11 de desembre de 2012 i les assegurances dels 
voluntaris  del  període  gener  a  desembre  de  2013,  carregades  en  compte  el  31 
d’octubre de 2012. 

 
g) Inversions financeres a curt termini (55.000€): dipòsit a termini a 6 mesos. 
 
h) Caixa (995,82€) i Bancs (12.841,49€): en aquesta partida incloem el saldo en efectiu 

de  caixa  a  disposició  de  La  Caseta  i  els  saldos  a  la  vista  dipositats  a  “la  Caixa”, 
CatalunyaCaixa i Bankia.  

 
i) Subvencions, donatius i llegats (32.963,85€): veure nota 3.t) 
 
j) Creditors  varis  (170,82€):  €):  Inclou  el  rebut  de  Jazztel  del  mes  de  desembre 

(78,70€)  i el rebut de  la gestoria Gesem, també del mes de desembre (92,12€). A 
data de tancament d’aquesta memòria ambdues partides estan liquidades. 

 
k) Hisenda  Pública,  creditora  per  conceptes  fiscals  (1.365,45€)  i  Organismes  de  la 

Seguretat Social, creditors (1.252,16€): incloem les retencions d’IRPF a treballadors 
i professionals del quart  trimestre de 2011  i  les cotitzacions a  la Seguretat Social 
del mes de desembre corresponent als treballadors de Cedre. A data de tancament 
d’aquesta memòria ambdues partides estan liquidades. 

 
l) Passiu  corrent  –  periodificació  a  curt  termini  (17.500€)  corresponen  al  donatiu 

Laboratoris  Inibsa per a  les activitats a desenvolupar entre gener  i    juny de 2013, 
per  import  de  5.000€.  El  donatiu  total  va  ser  de  10.000€,  per  a  desenvolupar 
activitats entre juliol de 2012 i juliol de 2013 i es va abonar en compte per la seva 
totalitat  al  juliol  de  2012.  L`ajut  Obra  Social  “la  Caixa”  per  a  les  activitats  a 
desenvolupar entre gener i juny de 2013, per import de 7.500€. L’ajut total va ser 
de 15.000€, per a desenvolupar activitats entre juliol de 2012 i juliol de 2013 i es va 
abonar  en  compte  un  import  de  12.000€  al  juliol  de  2012.  El  donatiu  Fundació 
Cottett Mor per a les activitats a desenvolupar al 2013, per import de 5.000€. 
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5. Altra informació 

 
El nombre mitjà de persones ocupades en curs de 2012 ha estat la que segueix: 

Treballador/a  Categoria  Data alta  Data baixa 
Sou brut 
2012 

SS a càrrec 
empresa 

Gemma Font i Virgili  Gerent  14/5/2007  n/a  20.121,40€  5.872,01€

Susanna Sala Gil  Educadora  2/12/2009  n/a  19.756,58€  3.067,78€

Ismael Balboa Rabaneda  Educador  1/3/2010  31/8/2012  19.381,80€  3.934,56€

Montserrat Vilalta Gónzález  Educadora  19/8/2011  19/2/2012  3.667,50€  972,34€

 

En  l’Assemblea General Ordinària de socis, celebrada el dia 1 de juny de 2012, es van 
acordar les següents modificacions en l’òrgan de govern:  
‐ Incorporació com a  secretari del Sr. Hug Llàcer Palanca, en  substitució de  la Sra. 

Lídia Brinquis Soriano.  
‐ Incorporació  com  a  vocal  de  socis  i  difusió  de  la  Sra.  Anna  Guilera  Giralt  en 

substitució de la Sra. Laura Duran Bofarull. 
‐ Incorporació com a vocal del Voluntariat de Presons del Sr. Carles Fontanella Roig 

en substitució de la Sra. Mireia Utzet Sadurní. 
Aquestes incorporacions han estat inscrites al Registre d’Associacions de la Generalitat 
de Catalunya. 
Els membres de la junta directiva de Cedre no poden cobrar dietes o remuneracions de 
cap classe, segons disposició estatutària. 
Cedre no ha concedit cap bestreta ni crèdit als membres de la seva junta directiva. 
Cedre no té cap obligació contreta en matèria de pensions ni d’assegurances de vida 
respecte als membres de la seva junta directiva.  
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AGRAÏMENTS 

Des  de  Cedre  un  any  més  volem  agraïr  a  totes  aquelles  persones,  empreses  e 
institucions  que  amb  les  seves  aportacions  i  donacions  fan  possible  convertir  en 
realitat els projectes de l’entitat. 

En un any en el que les retallades han estat a l’ordre del dia i que moltes associacions 
s’han vist obligades a tancar, és  important per a  la nostra entitat que empreses com: 
OBRA SOCIAL LA CAIXA, LABORATORIOS  INIBSA SA, GAS NATURAL FENOSA, FOMENT 
DEL TREBALL NACIONAL, FUNDACIO COTTETT MOR, FUNDACIÓN ADOLFO MONTAÑA 
RIERA,  i  FUNDACIÓ  ROVIRALTA  ens  hagin  tingut  en  compte,  així  com  d’altres  ens 
públics que han continuat atorgant‐nos confiança via subvencions. Gràcies a  la seves 
ajudes  podem  continuar  en  les  tasques  que  estem  realitzant,  i  ens  permeten  ser 
optimistes de  cara  al  futur. Tanmateix, un  any més  cal donar  les  gràcies  a  totes  les 
persones sòcies per  la vostra fidelitat  i per  la mostra de confiança que representa en 
els nostres projectes.  
 
Tampoc ens podem oblidar del voluntaris de la Caseta, de Presons i Respirafons, sense 
el quals el nostre objectiu no seria possible. Es tracta de gent de totes les edats que de 
forma desinteressada aporten la seva professionalitat i temps amb gran responsabilitat 
i dedicació. Aporten cada dia més valor a  l’entitat  i amb  la seva tasca aconsegueixen 
que sigui possible que molts joves vegin una sortida digne al seu futur.    
 
 
 
 
 

MOLTES GRÀCIES A TOTS PER FER-HO POSSIBLE. 
 



 
 




